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Liebe Mitglieder der
PGA of Germany,

Fortbildung ist kein Luxus, sondern Not-
wendigkeit — gerade in unserer zuneh-
mend digitalen Welt. Algorithmen, On-
lineplattformen und kiinstliche Intelli-
genz verdndern nicht nur den Golf-
markt, sondern auch die Erwartungen
Threr Kundinnen und Kunden. Wer als
Professional erfolgreich sein will, muss daher bereit sein, sich kon-
tinuierlich weiterzuentwickeln.

Bei allem technischen Fortschritt glauben wir aber auch, dass Ler-
nen dann besonders wirksam und effektiv ist, wenn es auf Begeg-
nung trifft. Prdsenzseminare bieten mehr als Inhalte - sie schaffen
Raum fir Austausch, fiir Praxis und fir echtes Erleben. Manch-
mal ist es gerade die personliche Begegnung mit Kolleginnen und
Kollegen, die neue Impulse gibt und neue Denkweisen eroffnet.

2026 wollen wir Thnen daher ein Aus- und Fortbildungsprogramm
anbieten, das das Beste aus beiden ,Welten®, der realen und der di-
gitalen vereint, und das gleichzeitig so vielseitig ist, wie der Beruf
des Golfprofessionals selbst: von Golftechnik tiber Gesundheit bis
zu hin zu Business- und KI-Themen.

Nutzen Sie diese Gelegenheiten, um sich fir die Zukunft zu prépa-
rieren, Thre Kompetenzen zu erweitern und damit langfristig auch
das gesamte Berufsbild der PGA Professionals zu stdrken. Wir
freuen uns auf Sie!

Herzlichst, Ihre

Ines Halmburger

Geschaftsfuhrerin PGA of Germany e.V. und
PGA Aus- und Fortbildungs GmbH
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Ausbildung | Allgemein

~Man sollte Golf
lieben - und den Ball
solide treffen!”

Wie sieht der Alltag eines Auszubildenden zum PGA Professio-
nal aus? Interview mit Emil Germann, 23, im dritten Jahr seiner
Vollzeitausbildung zum Fully Qualified PGA Professional.

as erwartet junge Menschen, die

den Beruf des Golfprofessionals

ergreifen mochten? Welche
Perspektiven gibt es? Emil Germann,
ehemaliger Golf-Bundesliga-Spieler und
ab Januar 2026 im 3. Jahr seiner Ausbil-
dung zum Fully Qualified PGA Professio-
nal, gibt Einblick in eine Berufsausbil-
dung, die Technik, Training, Teamarbeit
und Talententwicklung vereint.

Emil, wie bist du zum Golf gekommen?
Ich habe mit sieben Jahren mit Golf ange-
fangen. Wir hatten meinen Geburtstag im

==lch will nicht nur
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benachbarten Golfclub Berlin Prenden
gefeiert, wohnten nur 200 Meter vom
Platz entfernt. Golf hat mir von Beginn an
Spald gemacht. So richtig gepackt hat es
mich dann mit etwa 12 Jahren — ab da bin
ich immer direkt nach der Schule losge-
laufen zum Platz. Seitdem hat mich das
Spiel nicht mehr losgelassen. Ich habe im
Golfclub Berlin Prenden angefangen, war
da in einer Jugendgruppe, habe dann als
Teenager tdglich trainiert. Als Amateur
habe ich in der Deutschen Golf Liga ge-
spielt, in der zweiten Bundesliga der DGL
mit Hamburg-Walddérfer.

unterrichten, ich will

entwickeln.«

~ Emil Germann
zubildender im PGA Modul II, Gber
seinen Anspruch an den Beruf

Emil Germann, 23, gebirtiger Berliner, ab-
solviert die Ausbildung zum Fully Qualified
PGA Professional im klassischen Vollzeit-Modell
im GC Hamburg-Holm. Sein Ausbilder ist der
G1-Professional Gordon Mackintosh.

Wann folgte der Entschluss, das Hobby
zum Beruf zu machen?

Ich habe Fachabitur gemacht und dann
zundchst Flugzeugbau in Hamburg stu-
diert, aber schnell gemerkt: zu theore-
tisch, zu viel Schreibtisch. Ich wollte was
mit Menschen machen. Golf war schon
immer mein Ding - ich hatte schon mit 18
Uberlegt, Golflehrer zu werden — das war
dann der richtige Zeitpunkt!

Wie hast du deinen Ausbilder gefunden?
Ich habe mich bei verschiedenen Clubs in
der Region beworben und mich dann be-
wusst fir Hamburg-Holm entschieden.
Die Bedingungen, das Team, die Struktur
—das passte einfach.

Wie verlief der Ausbildungs-Einstieg?

Der PreCourse war eine tolle Vorberei-
tung, und ich fand auch super, dass man
danach direkt mit Jugendtraining startet.
Auch das Assistant-Level ist durchdacht.
Man kann nach dem ersten Jahr ent-
scheiden, ob man weitermacht oder erst-
mal Berufserfahrung als Assistant sam-
melt. Diese Flexibilitdt ist sinnvoll.

Wie funktioniert die Zusammenarbeit
mit Ausbilder Gordon Mackintosh?

Sehr gut! Wir treffen uns regelmdfig,
spielen auch mal eine Runde Golf. Er
nimmt sich viel Zeit, schaut sich meine
Hausarbeiten an, gibt Feedback und be-
reitet mich auf Priifungen vor. Ich habe
das Gefiihl, dass er mich als seinen Nach-
folger aufbaut —das ist eine Ehre.

Was macht dir besonderen Spaf3?

Zu sehen, wie Schiler Fortschritte ma-
chen. Ich trainiere zum Beispiel einen dl-
teren Spieler, der frither so immer um die
110 Schldge bendtigt hat. Jetzt arbeiten
wir seit einigen Monaten zusammen und
er kommt schon in Richtung 90. Oder
auch unsere AK12-Jugendmannschaft: Al-
le machen tolle Fortschritte, spielen gute
Ergebnisse, sind richtig stark in diesem
Jahr! Solche Momente zeigen, dass sich
der Einsatz lohnt.

Was rdtst du Menschen, die Interesse an
der Ausbildung haben?

Man sollte Golf lieben und den Ball solide
treffen. Aber noch wichtiger ist: Man soll-
te mit Menschen arbeiten wollen, Lust auf
Entwicklung haben, Geduld und Lernbe-
reitschaft. Wer das mitbringt, findet in
diesem Beruf viel Erfiillung.

Vielen Dank fiir das Gespréch!



Elisabeth Haller, 25, geburtige Hamburgerin,
absolviert die Ausbildung zum Fully Qualified
PGA Professional seit Beginn des Modul Il bei
Golf Fleesensee. Ihr Ausbilder ist PGA Profes-
sional Sven Struver (siehe auch Inside Seite 9).

Wer Freude an
Menschen hat, wird hier
glucklich - und
bekommt viel zuruck!”

FUr Elisabeth Haller geht es darum, eines Tages als Fully Qualified
PGA Professional Menschen erfolgreich zu begleiten. Auch die
25-Jahrige hat sich fur die Ausbildung in Vollzeit entschieden.

b Januar 2026 befindet sich

Elisabeth Haller im 3. Jahr ihrer

Vollzeitausbildung zum Fully
Qualified PGA Professional, die sie bei
Golf Fleesensee absolviert.

Elisabeth, wie kamst Du zum Golf?

Meine Golfgeschichte begann dank mei-
ner Mutter, die mich frih in den Golf-Kin-
dergarten des GC Gut Waldhof brachte.
Dort habe ich mich sofort wohlgeftihlt -
und mit drei Jahren stand ich schon re-
gelmdRig mit dem Schldger auf dem
Platz. Spdter wurde ich in der Jugendfor-
derung im Golf- und Land-Club Berlin-
Wannsee professionell unterstiitzt. Dort
hatte ich mit Daniel Mertl einen grof3arti-

gen Coach, der mich nachhaltig geprdgt
hat. Was ich von ihm gelernt habe, beein-
flusst mich noch heute. Ich habe in der
Bundesliga fir Wannsee und Falkenstein
gespielt — Golf war und ist ein sténdiger
Begleiter in meinem Leben.

Da war es dann logisch, das Hobby auch
zum Beruf zu machen?

Nicht sofort! Zundchst habe ich Logistik-
management studiert und abgeschlos-
sen, aber ein Beruf im Bliro war nicht das
Richtige fur mich. Ich habe sehr bald ge-
merkt: Ich will zurtick auf den Golfplatz!

Wie kam es zur Entscheidung fiir die
Ausbildung zum PGA Professional?
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Durch Freunde! Ich habe damals ganz
ungezwungen Freunden gezeigt, wie das
geht mit dem Golf, sie ein wenig angelei-
tet. Jemand meinte dann: ,Du machst
das super! Warum wirst du nicht Traine-
rin?* Das war der Anstof. Ich wollte dann
alles lernen, von Anfang bis Ende.

Wie erlebst Du die Blockseminare?

Als anspruchsvoll! Sportbiologie, Materi-
alkunde, Golfgeschichte — da muss man
dranbleiben. Aber es ist spannend und
man lernt viel. Und es bleibt nicht bei der
Theorie: Der Praxisanteil ist mindestens
genauso wichtig. Gemeinsam trainieren,
miteinander spielen, voneinander lernen
—genau da wdchst man am meisten.

Wie steht es um die eigene Spielpraxis?
Die halte ich aktiv. Ich trainiere mit mei-
nem Ausbilder Sven Striiver und arbeite
regelmdfig auch an meinem eigenen
Spiel. Denn die Kinder fragen auch oft:
~KXannst du auch gut spielen?” Da will ich
dann die Probe aufs Exempel nicht nur
bestehen, sondern in der Lage sein, schon
auch ein bisschen zu beeindrucken.

Was ist deine Aufgabe als Golfiehrerin?
Ich md&chte nicht nur Technik vermitteln,
nicht nur Schwiinge korrigieren. Ich will
Menschen begleiten. Jeder bringt seine
Geschichte mit. Es geht darum, Vertrau-
en aufzubauen, die richtige Ansprache
zu finden — und passende Ubungen. Ich
sehe mich als Begleiterin meiner Schler,
nicht als Schwung-Optimiererin.

Wo soll dich dein Weg hinfiihren?

Da méchte ich mich noch nicht festlegen.
Jugendtraining, Mannschaftsbetreuung,
Seniorencoaching —ich finde alles span-
nend. Wichtig ist mir, Menschen zu be-
gleiten, egal ob sie 7 oder 70 sind. Golf ist
ein Sport fiirs Leben und sollte fiir jeden
zugdnglich sein! Ich méchte dazu beitra-
gen, dass moglichst viele Menschen die-
sem wunderbaren Sport treu bleiben.

Was wiirdest du jungen Leuten sagen,
die die Ausbildung erwdgen?

Man braucht keine Top-Spielstdrke zum
Start. Aber man braucht Leidenschaft,
Geduld, Empathie. Wer Menschen mag
und sich gerne entwickelt, der ist hier
richtig. Wir gestalten mit unserer Arbeit
Lebensfreude. Das ist mehr als ein Job.
Das ist Berufung. Spielstdrke ist nicht al-
les. Wichtiger ist die Lust auf Menschen.
Wer mit Herz und Hirn dabei ist, be-
kommt in diesem Beruf viel zurick.
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'Es eroffnet sich
eine neue Welt!”

Oft beginnt eine gute Geschichte mit einem leeren Blatt
Papier - im Journalismus wie im Leben. Wer oft
genug vor einem solchen leeren Blatt Papier
saB, der hat keine Angst vor der Leere,

sondern sieht dort eine Chance.
Eine Chance fur eine

packende Story - oder
einen Neuanfang.

Von LARS WALLRODT

ch bin Sportjournalist aus Leiden-

schaft: Nach dem Abschluss eines

Sportstudiums in Kiel wurde ich 2001
Reporter fur Hertha BSC und die deut-
sche Nationalmannschaft bei der
Berliner Zeitung BZ. Spdter Fufsballchef
der WELT, zuletzt Sportchef der WELT AM
SONNTAG und BILD am SONNTAG. Ich
habe von acht grof3en FulZballturnieren
berichtet, darunter drei Weltmeister-
schaften, saf3 2014 beim 7:1-Halbfinale
gegen Brasilien auf der Tribtine und
jubelte wenige Tage spdter beim finalen
Tor von Mario Gotze.

Aber wie das oft so ist im Leben: Alles
wird irgendwann zur Routine — und da-
mit langweilig. Und wenn sich dann noch
der (mittlerweile vollzogene) 50. Geburts-
tag heranpirscht, dann kommt man
schon mal ins Gribeln: Besser routiniert
und gut bezahlt durchwurschteln bis zur
Rente? Oder noch mal was wagen? Erste-
rer Gedanke war mir schon immer ein
Graus. Lieber ins Risiko gehen als ein See-
len-Beamter zu werden. Wobei wir wieder
beim leeren Blatt Papier wdren...

Auf ein solches schrieb ich vor rund drei
Jahren alles, was mir Spafs macht und
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Lars Wallrodt, am 10. Januar 1975 in Kiel
geboren, absolviert die Ausbildung zum Fully
Qualified PGA Professional als Quereinsteiger
und ist Mitglied des GC Pankow von Berlin. Der
studierte Sportwissenschaftler und gelernte
Journalist ist aktuell Sportchef der WELT AM
SONNTAG und der BILD am SONNTAG — hier mit
FuBballer Thomas Muller —, widmet sich aber
ab 2026 voll der Ausbildung und Karriere als
PGA Professional. Die begann er 2023 mit dem
PGA PreCourse, 2024 folgte die Assistant-Pru-
fung, fir den Herbst 2026 ist die Fully-Quali-
fied-Prifung geplant. Lars Wallrodt wuchs in
Neumunster auf und lebt heute mit seiner Frau
und seinen beiden Téchtern in Berlin.

ich mir als zweite Karriere vorstellen
konnte. ,Kochen® stand da, ,Dozent?" mit
Fragezeichen. Und ganz oben — Golf! Eine
Karriere als Gastronom schloss ich bei al-
ler Leidenschaft fir gutes Essen schnell
aus. Ein Lehrberuf? Schon eher. Und Golf,
meine grof3te Leidenschaft? Ich Giberlegte:
Golf + Lehrer = Golflehrer. Eine reizvolle
Idee. Aber war das mit meinem damali-
gen Handicap von 12 iiberhaupt denk-
bar? Sind die Pros nicht jene Halbgotter
mit Nuller-Handicaps und dem Golf-Ge-
heimwissen, das sie nur hdppchenweise

" und gegen horrendes Honorar an das ha-

ckende Ful3volk weitergeben?

Google fiihrte mich auf die Homepage
der PGA of Germany. ,,PreCourse“las ich
da: Ein halbes Jahr eine Art Schnupper-
kurs, danach eine Priifung zum C-Trai-
ner. Und die Option, anschlieBend in die
dreijahrige Ausbildung einzusteigen, an
deren Ende die ultimative Seligsprechung
erfolgt: Fully Qualified PGA Professional —
die héchste Weihe im Golflehrerbusiness,
die Eintrittskarte in eine Welt, die mir
abenteuerlich und reizvoll erschien.

Schockverliebt nach Seminar 1

Das erste Seminar im Golfclub Neuhof bei
Frankfurt Mitte 2023. Verstohlene Blicke
nach links und rechts: Viel junges Volk,
frisch aus dem Schul-Kokon geschlipft.
Und mit beeindruckenden Aufndhern auf
gebiigelten Polos: Renommierte Clubna-
men, DGL-Logos, sogar Sponsoren — wow.
Neben mir Sebastian, Immobilienmakler
aus Minchen. Und Heiko, IT-Berater,
wohnhaft in Osterreich. Zwei in meinem
Alter und mit ¢hnlichem Background:
Mal reinschnuppern, Lust auf eine neue
Wendung im Leben. Beide wie ich keine
LNatural Born Golfer®, also Scratchspieler
seit Kindesbeinen an, sondern engagierte
Hobbygolfer mit grofSer Liebe zu diesem



Sport. Schnell wurde klar: Wer Golf nicht
nur als gelegentliche ,Freizeitbeschdfti-
gung" sieht, sondern die philosophische,
charakterprdgende, transzendente Tiefe
dieses Sports erkannt hat, ist hier richtig.
Dafur sorgten schon die Dozenten, spezi-
ell Ausbildungsleiter Martin Hasenbein
und sein Vize Oliver Neumann - fleisch-
gewordene Kompetenz, die mich staunen
lie3: Treffmomentfaktoren, Ballfluggeset-
ze, Wissensvermittlung, Lernprozesse — es
Offnete sich eine neue Welt, in der sich al-
les um Golf dreht, und die doch viel tiefer
eindringt. In Methodik und Didaktik, in
das Wesen des Menschen, die Rolle eines
Lehrers und in physiologische Prozesse in
einem sporttreibenden Kdrper.

Kurzum — ich war schockverliebt. Und es
wurde noch viel besser: Im Kreise der
ganzen Golf-Nerds entstanden rasend
schnell Freundschaften. Die Seminare be-
kamen den Charakter von Klassenfahr-
ten: Tagstber buffeln, abends Geselligkeit
und Fachsimpeln. Und das mit vielen
spannenden Menschen, die ich sonst nie
getroffen hdtte. Wer kann das in der Mitte
seines Lebens schon von sich behaupten...

Flashback in die Schulzeit

Auch die abschlieSenden PreCourse-Pru-
fungen brachten wohlige Déja-vus mit
sich, Flashbacks in die Schulzeit. Das Ler-
nen (wie lange hatte ich vorher nicht
mehr im schulischen Sinne gelernt? Ewig
her...), die ldngst vergessene Aufregung
im Prifungsraum, der Stolz auf das Ge-
schaffte, das Trdsten der Gestrauchelten.
Und das Versprechen: Wir machen weiter.

Die Modulausbildung der PGA ist eigent-
lich eine klassische Ausbildung: Gut drei
Viertel unseres Jahrgangs sind Azubis in
Golfclubs. Fur die, die bereits in Lohn und
Brot standen, gibt es eine berufsbeglei-
tende Variante. Neben den klassischen
Seminaren mussen Tutorenseminare ge-
bucht werden. Das erhéht die ohnehin
stattlichen Kosten zwar noch einmal sig-
nifikant, macht aber Sinn: Hier wird ver-
mehrt auf Praxis gesetzt, wdhrend in den
reguldren Seminaren viel Theorie vermit-
telt wird. Wdhrend die Azubis ihre ersten
Erfahrungen an echten Schilern in ihren
Clubs machen, haben wir Berufsbegleiter
unsere ersten ,Kundenkontakte” in be-
sagten Tutorenseminaren.

Das ist wahnsinnig spannend: Binnen we-
niger Minuten muss das noch ungeiibte
Auge erkennen, woran es am meisten ha-

pert beim Schiuler. Schlagfldche geschlos-
sen — oder doch offen? Schwungbahn von
aul3en nach innen — oder andersrum?
Schnellstmdglich muss das Uberforderte
Gehirn sich etwas ausdenken, was dem
Gegenuber ad hoc hilft bei seinem ver-
korksten Golfschwung. Griff? Setup?
Schwungebene begradigen? Aber wie?
Anschlief3end wird in der Gruppe bespro-
chen, ob die Ansdtze denn richtig waren.

Golflehrer? Reizvoll!

Aber mit Handicap 12

Uberhaupt denkbar?-
Lars Wallrodt

Auszubildender zum Fully Qualified
PGA Professional als Quereinsteiger

Und dann ist da ja noch das eigene Spiel.
War zum PreCourse ein Handicap von
mindestens 18,4 die Eingangsvorausset-
zung und Handicap 12,4 zum Modul ],
muss wdhrend der Ausbildung ein ,Play-
ing Ability Test" bestanden werden, um
zur finalen Priifung zugelassen zu wer-
den. Viermal im Jahr werden an zwei auf-
einanderfolgenden Tagen 18-Loch-Run-
den gespielt — auf verschiedenen Pldtzen
und unter professionellen Umsténden:
Mit Referees und Spielbeobachtern, von
den weil3en bzw. blauen Champions-Tees
und mit Uber Nacht wechselnden Fah-
nenpositionen. Wer noch keine 40 Jahre
alt ist, darf pro Runde maximal sechs
Schldge Uiber Par spielen (bzw. beide Tage
addiert zwolf Schlége driiber), zwischen
40 und 50 Jahren sind es neun Uber Par,
ab 50 elf tiber Par.

Drucksituation PAT

Klingt moderat? Mitnichten! Wer zuvor
nicht regelmdRig echtes Wettkampfgolf

Allgemein | Ausbildung

gespielt hat, erlebt hier Drucksituationen,
die ihresgleichen suchen. Gestandene
Mannsbilder und die hartgesottensten
Damen werden hier zu zitternden Ner-
venbundeln und bringen Scores ins Club-
haus, die oft weit jenseits der gewohnten
Ergebnisse liegen. Aber die PATSs sind
auch der Treibstoff, um das eigene Spiel
weiterzuentwickeln. Ich beispielsweise
versuche, mindestens dreimal pro Woche
nach der Arbeit zum Training zu fahren,
um diese Hurde zu Uberspringen. Plus
Turniere und Training an den freien Ta-
gen. Kein ,Natural Born Golfer” eben. Das
ist anstrengend, aber die Philosophie der
PGA ist nachvollziehbar: Ein Golflehrer
sollte selbst auch Golf spielen kénnen.

Nach dem ersten Jahr erfolgt die Assis-
tant-Prufung: Nach schriftlicher und
mundlicher Prifung, einer Lehrprobe am
lebenden Objekt und einem Schlagtest,
gibt es einen Zwischenabschluss. An-
schliefend kann der Amateurstatus ab-
gegeben und in die PGA eingetreten wer-
den. Man ist dann ,Pro“! Keine Frage, das
hat schon was...

Mittlerweile stand mein Entschluss fest:
Ja, ich will Golflehrer werden! 2024 unter-
schrieb ich in meinem Verlag einen Auflo-
sungsvertrag fur ein Ausscheiden Ende
2025. Bis zur Prifung im Herbst 2026
werde ich mich freiberuflich durchhan-
geln, und da seit dem PreCourse jeder Ur-
laubstag in PGA-Veranstaltungen inves-
tiert wurde, mir auch ein wenig Erholung
gonnen. Aber vor allem: Lernen! Denn die
Ausbildung ist schon extrem umfang-
reich: Neben den golftechnischen und
sportwissenschaftlichen Themen kom-
men Golfgeschichte, Materialkunde, Di-
daktik, Recht, Marketing, Personal, Re-
geln, Wettspielorganisation etc. hinzu.

Und dann? Ich trdume von einem Golf-
club, in dem ich den Mitgliedern helfen
kann, den Weg zu gehen, den ich gegan-
gen bin — besser zu werden dank mehr
Wissen Uiber den Golfsport, mehr Freude
am Spiel, mehr mentaler Stdrke. Zu se-
hen, dass ein Spieler dank meiner Hilfe
nachhaltig besser wird, ist ein wahrhaft
erhebendes Gefiihl. Ob das klappen wird?
Das steht derzeit auf einem leeren Blatt
Papier. Denn dort fangen bekanntlich die
besten Geschichten an...

L
E,?: E Alle Infos zur PGA Aushildung sind in
der digitalen Aushildungsbroschire
E-'Ei' : unter ausbildung.pga.de aufbereitet.
-
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Auf dem hochsten

Niveau

SO ESE a0 E LS haben die finale Stufe des

Graduierungssystems der PGA of Germany erreicht. Seit
kurzem fuhrt dorthin ein neuer, zweiter Weg.

as Graduierungssystem der PGA

of Germany dokumentiert die

Weiterentwicklung der Mitglieder
des Berufsverbands und fungiert als
Gradmesser fir die Qualifikation und die
Expertise eines Fully Qualified PGA
Professionals: Wer sich regelmdfig
fortbildet, sichert sich nicht nur wertvolle
Graduierungspunkte und erweitert sein
Wissen, sondern stdrkt auch sein Profil
im Golfmarkt - bis zum héchsten Status
des PGA Masterprofessionals. Den kann
seit 2025 auch erreichen, wer im Laufe
seines Berufslebens 800 oder mehr
Graduierungspunkte gesammelt hat.

Im letzten Jahr erreichte Philipp Rodiek
vom Golf- und Land Club Berlin-Wannsee
mit Uber 1000 gesammelten Punkten als
erstes PGA Mitglied auf diese Weise den
Master-Status. Nun ziehen weitere Pro-
fessionals nach: Ralf Berhorst (GC Teuto-
burger Wald), Patrick Schuller (Golf 51)
und Frank Schefer (GC Héslwang) haben
im Laufe ihrer PGA-Karriere jeweils Uiber
800 Punkte gesammelt, erfillen auch alle
weiteren Kriterien und sind damit eben-
falls PGA Masterprofessionals.

»Man lernt naturlich auch uber eigene
Erfahrungen, aber ohne gute Fortbildung
gibt es keine personliche Weiterentwick-
lung. Sowohl die Themen der Ausbildungs-
veranstaltungen als auch die Diskussio-
nen mit den Kollegen wahrend der Semi-
nare sind sehr lehrreich”, so Ralf Be-
rhorst vom GC Teutoburger Wald. Er hat
sich Giber Jahrzehnte kontinuierlich wei-
tergebildet, war Wegbegleiter zahlreicher
Schulergenerationen und gehort heute
zum Vorstand seines Clubs. Besonders
am Herzen liegt ihm das Thema Golf &
Gesundheit — etwa in Verbindung mit der
Ausbildung zum Health Professional.

Top-Thema Golf & Gesundheit

Auch Patrick Schiiller gehort Uber die
800-Punkte-Regel zu den neuen Master-

8 | PGA EDUCATION 2026

professionals. Sein Unterricht ist geprdgt
von Verantwortungsbewusstsein fir die
langfristige Gesundheit seiner Schiler:
»lch vermittle Jugendlichen einen Golf-
schwung, der nicht auf Kosten der Ge-
sundheit geht.” Seine Erfahrung: ,Weiter-
bildung zahlt sich immer aus! Und auch
der Austausch mit Kollegen hilft, die Din-

ge mal aus einer anderen Perspektive zu
betrachten. Berufliche Fortbildung ist fur
mich schon immer ein wichtiger Punkt
gewesen, um neue Impulse fir meinen
Unterricht zu bekommen, mich zu reflek-
tieren und stets auf dem aktuellen Stand
zu bleiben.” Der Professional von ,,Golf 51*
legt Wert auf kontinuierliche Weiterent-
wicklung und besucht auch nach Errei-
chen des Masterstatus weiterhin Semina-
re. ,Fortbildung ist fir mich keine Pflicht,
sondern Teil meines Selbstverstdndnisses.
Es ist ein sehr positives Gefihl, dass dies
nun auf diese Weise Anerkennung findet.”

Fir Frank Schefer, PGA Professional seit
1983, ist der Mastertitel eine Auszeich-
nung fur seinen lebenslangen Einsatz im
Golfsport. Seine Laufbahn begann schon
im Jugendalter — und sie ist geprdgt von
der Freude an Weiterbildung und dem
Streben nach Qualitdt: ,,Golf ist nicht nur
mein Beruf, sondern meine Leidenschaft.
Die Auszeichnung zum Masterprofessio-
nal bestdtigt meinen Lebensweg®, so der
62-Jahrige. ,Diese Ehrung erfullt mich
mit groRer Freude und Dankbarkeit.”
Schefer war lange Jahre Mitglied im Pri-
fungsausschuss der PGA of Germany und
hat Fortbildung nie als Pflicht, sondern
stets als Bereicherung empfunden. ,Se-
minare zum kurzen Spiel und Putten
zdhlen fir mich zu den lehrreichsten Mo-
menten meines Berufslebens. Aus jedem
Seminar konnte ich Inhalte mitnehmen,
die meinen Unterricht sicherer, souverd-
ner und effektiver gemacht haben.”

Damit haben bereits vier Mitglieder des
Berufsverbands den Master-Status tber
kontinuierliche Fortbildung im Laufe ih-
res Berufslebens erreicht. Ungebrochen
beliebt ist weiterhin die Qualifizierung
Uber die klassische Master-Arbeit — auch
Uber diesen Weg gibt es vier Neuzugdnge.

.Effizient Trainieren: Gezieltes Training
der Langenkontrolle beim Pitchen im
Vergleich Outdoor vs. Indoor* so der Titel
der Masterarbeit von Christian Miiller
vom Golf-Club Ingolstadt, der dort eine
Indoor-Anlage betreibt. ,Ich wollte her-
ausfinden, ob das Training in der Indoor-
Golfanlage, am Golfsimulator oder auf
dem Golfiibungsgelénde effizienter ist",
erkldrt der Autor. Sein Fazit: ,Die schnel-
lere technische Verbesserung erreicht
man durch das Arbeiten mit digitalen
Analysewerten und -bildern. Die Kombi-
nation von Indoor- und Outdoor-Training
ist ideal; sie vereint das Beste aus beiden



Welten. Das ist das effizienteste Training
fur alle Spielstdrken.” Mullers datenba-
sierte Herangehensweise ist exempla-
risch fur die neue Tiefe im modernen
Golfcoaching. Fir seine Studie wertete er
Trainingsdaten aus und schuf eine evi-
denzbasierte Grundlage fir modernes
Golftraining. Der Titel ,PGA Masterpro-
fessional” ist fir ihn eine personliche Be-
stdtigung — und ein Zeichen fiir die Aner-
kennung von Innovation im Unterricht.
»Den Titel PGA Masterprofessional tra-
gen zu konnen, ist ein personlicher Erfolg,
der fir mich sehr wertvoll ist und mich
mit Stolz erfullt.”

Golftraining in jeder (Turn)Halle

Das Indoor-Thema hat es auch Andreas
Gebert angetan, PGA Professional und
Clubmanager des 1. GC Firth. Thema sei-
ner Masterarbeit: ,Athletiktraining fur
Golf in der Sporthalle®. Uber ein Jahr
lang entwickelte er Trainingspldne und
Ubungen, die auch in einer einfachen
Turnhalle umsetzbar sind. ,Golfunter-
richt geht auch ohne Fairway - in der
Sporthalle, im Klassenzimmer, Giberall.
Und wir sollten friher ansetzen: im Kin-
dergarten, nicht erst in der Schule, so
sein Credo. ,Ich wollte zeigen, dass Golf-
unterricht nicht an Fairways oder Ran-
ges gebunden ist. In jeder Schulsporthalle
lassen sich Ubungen durchfiihren, mit
denen man Richtungskontrolle, Kraft, Be-
weglichkeit und Ausdauer trainiert.”
Wichtigster Ansatz dabei: Die Praxis-
tauglichkeit. ,Ich habe bewusst mit Mate-
rialien gearbeitet, die in jeder Turnhalle
vorhanden sind. Etwa mit Turnkastentei-
len, die als Zielzonen dienen.”“ Sein Rat an
den Golflehrer-Nachwuchs: ,Blickt tber
den Tellerrand! Nutzt Bildungsrdume wie
Schulen, Kitas, Hallen. Golf kann tberall
stattfinden, wenn man neue Wege geht.”

Die PGA of Germany bietet Seminare fir
Mitglieder aller drei Divisions an (Tea-
ching, Playing und Business Division) und
ermoglicht gleichzeitig den Erwerb von
Zusatzzertifikaten sowie Graduierungs-
punkten fUr Fully Qualified PGA Professio-
nals sowie die Verlangerung verschiede-
ner Trainerlizenzen.

Welche Fortbildungen fur welche Divisi-
ons gedacht sind bzw. fir welche Zerti-
fikate und Lizenzverlangerungen diese
gelten, kann anhand der entsprechenden
Symbole schnell erkannt werden. Weitere
Details sind in der jeweiligen Ausschrei-
bung festgelegt.

—

PGA Zusatzzertifikate —|

& O

fUr Zusatzzertifikat fUr Zusatzzertifikat
»~Golfmanagement“ ,Golf und Gesundheit*
anerkannt anerkannt

o 3

fUr Zusatzzertifikat fUr Zusatzzertifikat
»Leistungsgolf* »Methodenkompetenz*
anerkannt anerkannt

Und noch zwei weitere Professionals ha-
ben Anfang 2025 den Mastertitel tber ei-
ne schriftliche Arbeit erhalten und neue
Inhalte fir den Wissens-Fundus der PGA
of Germany geliefert: Wolfgang Birkle
untersuchte ,Golf und Olympische Spiele
— Auswirkungen und Herausforderungen
fir die nationalen Golfverbdnde®, und
Jan Blazek hat zum Thema ,Die digitale
Nachhaltigkeitskommunikation aller
deutschen Golfanlagen — Eine quantitati-
ve Inhaltsanalyse” geschrieben: ,,Nach-
haltigkeit ist ein sehr aktuelles Thema,
welches auf Golfanlagen stark prdsent ist
und somit umso mehr Beachtung
braucht. Es gibt schon viel Positives, zu-
gleich aber auch noch grof3e Defizite. Ak-
tiv zu handeln, wird zukinftig immer be-
deutsamer werden", so der 40-jdhrige
PGA Professional aus Hamburg.

PGA L|zenzverlangerung

RO

Verlangerung der
C-Trainerlizenz
Breitensport

©

Verlangerung der
B-Trainerlizenz
Leistungssport

,7 PGA Divisons —|

GOLF

E%V

.
2
2
3
PGA)
Business /<,

Division >9

Q, o

SRMAS

Verlangerung der
C-Trainerlizenz
Leistungssport

Damit gibt es 59 Mitglieder der PGA of
Germany im hochsten Graduierungssta-
tus des PGA Masterprofessionals. Der
Grof3teil der 55 schriftlichen Masterarbei-
ten ist fur PGA Mitglieder im Bereich
MyPGA der Verbandswebsite abrufbar.

S
<

Nahere Informationen zu den PGA
Zusatzzertifikaten finden Sie Uber

- den QR-Code auf www.pga.de.
-1

PGA Teaching PGA Business
Division Division

PGA Playing
Division

Fortbildungspflicht for PGA Assistants

PGA Assistants mussen alle zwei Jahre eine
Fortbildung besuchen, um ihren Status aufrecht-
zuerhalten. Welche Veranstaltungen hierfur

- Improve Your Game

- Fitting Know-how fUr Golfprofessionals

-> Von der Platzreife zum Handicap

- Mein Golfbusiness weiterentwickeln

- Mentale Resilienz und Gesundheit im
Golfsport

-> Regeneration und Belastungssteuerung

geeignet und anerkannt sind, ist am entspre-
chenden Icon zu erkennen. Dies sind 2026:

- PGA Conference
- Bewegungslernen im Golftraining

PGA EDUCATION 2026 | 9



Aus- und Fortbildung | Veranstaltungsorte

Veranstaltungsorte 2026

ACHIMER GOLFCLUB

Achimer Golfclub ———

RoedenbeckstraBe 55
28832 Achim
. 04202-97400
& info@achimergolfclub.de .
www.achimergolfclub.de Prisdorf
i-ﬂl; Holm
TEUTOBURGER WALD OAchim
Golfclub
Teutoburger Wald Neustadt a. Rbg.

Eggeberger StraBe 13
33790 Halle/Westfalen
. 05201-6279
& post@gctw.de
www.gctw.de

JAKOBSBERG

Jakobsberg
Hotel- & Golfresort
Im Tal der Loreley
56154 Boppard
. 06742-8080

& info@jakobsberg.de
www.jakobsberg.de

Golf-Club

NEUHOFeM WiBmannsdorf

Swisttal-Miel

Werder O

Halle/Westfalen

Laatzen

Staufenberg

Wuppertal ekt

Eitdorf
Bad Blankenburg

Boppard
Hohenstein

Frankfurt

O Dreieich

!

Golf-Club Neuhof e.V.

Hofgut Neuhof
63303 Dreieich
S 6102-327927
& info@golfclubneuhof.de
www.golfclubneuhof.de

rep e

Furstliches Golf-Resort

Bad Mergentheim Herzogenaurath

\/
QO Bad Abbach
Neuburg a. d. Donau

Bad Waldsee

Hopfenweiler 9
88339 Bad Waldsee
. 07524-40170
& info@waldsee-golf.de
www.waldsee-golf.de
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Holzgerlingen \
Bad Griesbach @
Eichenried
> O Brunnthal
Bad Waldsee  Starnberg () <

Valley



Veranstaltungsorte | Aus- und Fortbildung

Ortsname Wo| Art | Veranstaltungstitel Seite
. (@ | Putt-Kompetenz erfolgreich entwickeln 30
Achim B2
@ | Modul I - Seminar 2 45
@ | PreCourse - Seminar 3 44
Golfclub Bad Abbach €5 | @ | Modul Il - Seminar 3 46
— Hamburg-H0|m e.V. @ | Fit for die Fully Qualified Prifung - Videoanalyse und Schlagkompetenz| 48
Haverkamp 1 @ | Modul | - Seminar 1 45
25488 Holm Bad Blankenburg | C3 | @ | Modul Il - Seminar 1 46
;?:ftcgg?hlsgg @ | Modul Il - Seminar 4 46
www.gchh.de @ | Modul I - Seminar 3 45
@ | Assistant-Prufung 45
@ | 1. wdh. Assistant-Prifung 45
@ | Modul Il - Seminar 6 46
Bad Griesbach D5 = -
@ | Fully Qualified Prufung 46
@ | 1. wdh. Fully Qualified Prifung 46
@ | Schlagerreparatur und Custom Fitting Workshop 3 50
Goﬁ\l.'i?r'j"{:lslk"jvj'll:::),\hl @ | Playing Ability Test 3 51
MérkiSCher GOIfClUb Bad Mergentheim | B4 | (@ | Ausbilderseminar Basic 38
Potsdam Bad Waldsee B5 | @ | Modul Il - Tutorenseminar 4 46
Kemnitzer Schmiedeweg 1 Brunnthal C5 | (@ | Spieler verstehen - Beziehung gestalten 22
14542 Werder @ | Modul Il - Tutorenseminar 3 46
. L. 03327-66370 Dreieich B4 | @ | Fit fir die Assistant-Prifung 48
%‘;anf,c.)d@erprﬁgg?(tégﬁgd%e @ | Schldgerreparatur und Custom Fitting Workshop 1 50
Eichenried (5 | (@ |PGA Day 20
Eitorf A3 | (@ | Verstehen. Entwickeln. Begleiten. 25
Frankfurt (tba) B4 | (@ | Next Level Golftraining 31
Halle/Westfalen B2 | @ | PreCourse - Seminar 1 44
Herzogenaurach | C4 | (@ | Von der Platzreife zum Handicap 32
Hohenstein B4 | (@ | Mentale Resilienz und Gesundheit im Golfsport 36
Golfanla Holm 82 (@ | Regeneration und Belastungssteuerung 37
ge @ | Modul Il - Seminar 5 46
Bad Abbach-DeUtenhof Holzgerlingen B5 | (@ | Bewegungslernen im Golfsport 24
930D7e7UtBear:thE§ach Kassel B3 @ | PG Conference L2
. 09405-95320 @ | Ausbilderseminar Advanced (Termin 1) 39
& info@golf-badabbach.de Laatzen B2 | (@ |Fitting Know-how fir Golfprofessionals 29
www.golf-badabbach.de Neuburg a.d.Donau | C5 | (@ | Improve Your Game 26
@ | Modul | - Tutorenseminar 1 45
___{_‘_! QUELLNESS Neustadta, Rbg. | B2 @ | Modul II'— Tutorenser'ninar 1 ' _ 46
D) /n GO”: . RESORT (A) ErfoI‘gremh.e'Vorbereltung auf Playing Ability Tests 47
1 W) BAD GRIESBACH @ | Playing Ability Test 1 51
Quellness & Golf Resort orisdor 5 (@ | Systematic Coaching with Clarity and Passion 27
Bad Griesbach O  Playing Ability Test 2 51
Kurallee 1 Rheine A2 | (@ | Bewegungseinschrankungen begegnen 35
94086 Bad Griesbach @ | Modul | - Tutorenseminar 2 45
. 08535-7900 Starnberg 5 -
& info@quellness-golf.com @ | Modul Il - Tutorenseminar 2 46
www.quellness-golf.com @ | Fit for die Fully Qualified Prifung - Einzellehrprobe 49
Staufenberg B3 — — -
@ | Fit for die Fully Qualified Prifung - Gruppenlehrprobe 49
ﬂ Swisttal-Miel A3 | (@ | Wedges & Co.: Training des kurzen Spiels - Level II 28
A e Valley C5 | @ | Wedges & Co.: Training des kurzen Spiels - Level | 28
@ @ | wdh. PreCourse-Prifung 44
@ | 2. Wdh. Assistant-Prifung 45
GOIfCIUb Starnberg @ | Modul Il - Seminar 2 46
S%ge{gnggrﬁgérlg Werder D2 @ | Modul Il - Tutorenseminar 5 46
L 08151-12157 @ | 2. wdh. Fully Qualified Prifung 46
£ club@gcstarnberg.de @ | schlagerreparatur und Custom Fitting Workshop 2 50
www.gcstarnberg.de - - .
WiBmannsdorf A4 | @ | Playing Ability Test 4 51
Wuppertal A3 | (@ | Ausbilderseminar Advanced (Termin 2) 39

@ Ausbildungs- und Prifungszentrum @ Ausbildung (@ Fortbildung

Online-Veranstaltungen finden Sie auf
QO Ausbildungsstitzpunkte den Seiten 14 bis 19, 21, 23 und 33

@ Veranstaltungsorte

PGA EDUCATION 2026 | 11



12 | PGA EDUCATION 2026

Fortbildung | PGA Conference

— INFO
® 260220FD

K Das detaillierte Programm wird noch
bekanntgegeben.

= 20

K1 Alle Mitglieder der PGA of Germany sowie
der PGA Business Division.

< € 349,00 (zzgl. MwSt.) 1

—— TERMIN

Beginn: Freitag, 20. Februar 2026
(ab 9.30 Uhr)
Ende: Samstag, 21. Februar 2026
(ca. 13.00 Uhr, anschlieRend Mitglieder-
versammiung)
4 Montag, 26. Januar 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

) Kongress Palais Kassel (Kolonnadenfligel)
Holger-Borner-Platz 1, 34119 Kassel
. 0561-707702
= kongress-palais@kassel-marketing.de
www.kongress-palais.de

{2 H4 Hotel Kassel City Centre
BaumbachstraBe 2, 34119 Kassel
. 0561-78100
™ kassel@h-hotels.com
www.h-hotels.com
Einzelzimmer: ab € 125,00 inkl. FrohstOck
Doppelzimmer: ab € 145,00 inkl. Frihstuck

el Zimmer bitte bis spates-
E tens Montag, 26. Januar
[# 2026 unter diesem
+ QR-Code buchen.

*In der Seminargebuhr sind das PGA Annual Award Dinner
mit Buffet am Freitagabend (exkl. Getranke) sowie Kaffee-
pausen, Tagungsgetranke und Mittagessen an beiden
Kongresstagen enthalten. Begleitpersonen sind zum PGA
Annual Award Dinner herzlich willkommen - sie zahlen
einen Beitrag von € 69,00 (zzgl. MwSt.).

fFooTjov

©) R

Veranstaltungs-| Referent(en)
nummer

TRACKMADMN

ROBINSQ

JM-¥

GOLF TRAY

PGA Conference

Die PGA Conference ist mehr als nur eine Fortbildungsveranstaltung -
sie ist das wichtigste Jahrestreffen der PGA Community und eine hervor-
ragende Mdglichkeit, Kolleginnen und Kollegen zu treffen, mehr tiber
Neuerungen in der Golfbranche zu erfahren und gleichzeitig das eigene
Know-how zu erweitern.

Mit regelmdfig uber 200 Teilnehmern und rund 30 Ausstellern sowie ei-
nem vielfdltigen und abwechslungsreichen Programm, das Thnen die
Chance gibt, renommierte Golfprofessionals aus dem In- und Ausland so-
wie Experten aus Golfindustrie und Wissenschaft zu erleben, ist die PGA
Conference das Highlight-Event im Veranstaltungskalender des Verban-
des —und das fur die Mitglieder aller drei Divisions.

Seien Sie dabei, wenn sich am 20. und 21. Februar 2026 (erstmals Freitag
und Samstag) die ,Player” der Golfbranche im modernen Kongress Palais
in Kassel treffen, und nutzen Sie vielfdltige Vorteile:

» Neu —noch mehr Angebot: Neben den Vortrédgen auf der Hauptbihne
wird es diesmal eine zusdtzliche ,Speakers-Corner” im Ausstellungs-
bereich sowie Vortragsthemen zur Auswahl geben.

e Exklusiver Wissenstransfer und praxisnahe Impulse: Profitieren Sie
von aktuellen Erkenntnissen sowie Best-Practice-Beispielen aus erster
Hand und nehmen Sie Anregungen fur Ihre tdgliche Arbeit mit nach
Hause.

e Verldngerung der Trainerlizenz sowie der Ausbilderbefdhigung: Durch
den Besuch der PGA Conference kdnnen Sie Ihre C- oder B-Trainer-Li-
zenz Golf unkompliziert erneuern und gleichzeitig Ihre Ausbilderbefa-
higung fir zwei weitere Jahre verldngern, sofern Sie neben der PGA
Conference auch das im Vorfeld stattfindende Ausbilderseminar Ad-
vanced besuchen (siehe hierzu auch Seite 39).

e Mitbestimmung, Mitgestaltung und Teilhabe: Nutzen Sie hr Mitbe-
stimmungsrecht bei der PGA Generalversammlung und feiern Sie
im Rahmen des PGA Annual Award Dinners die Gewinner der
PGA Awards sowie die erfolgreichen Absolventen der Full-Qualified-
Prifung.

o Direkter Austausch mit Kollegen und den Vertretern der Golfbranche:
Erweitern Sie Ihr berufliches Netzwerk und gewinnen Sie neue Pers-
pektiven durch Gesprdche mit Kolleginnen, Kollegen und Ausstellern.

= e 2] 7 “ Q i)
Graduierungs- | Mitzubringen Wer kann Seminar- Seminar- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
punkte sind teilnehmen? gebihr termin schluss ort empfehlung



PGA Conference | Fortbildung

Referenten (Auszug)

R

Dr. Lutz Graumann:

Leistungsfahig bleiben statt auszubrennen -
Der Vitalitatscode fir Trainer, Athleten

& Unternehmer

. Der Sportmediziner mit Zusatzqualifizierungen in Ernahrungsmedizin
und Chirotherapie gilt als Vordenker im Bereich Leistungsoptimierung
und Longevity. Sein innovativer Ansatz verbindet Sport- und
Leistungsmedizin mit modernster Diagnostik, Wearable-Technologie
und wissenschaftlich fundierten Tools, um individualisierte Strategien
fUr Ernahrung, Bewegung und Regeneration zu entwickeln. Dr. Lutz
Graumann war lange Jahre Arzt der deutschen Eishockey-National-
mannschaft und setzte u.a. neue MaBstabe beim Regenerationsma-
nagement von Eintracht Frankfurt.

R

Prof. Dr. Young-Hoo Kwon:
How to Promote Rhythm in the Golf Swing*

Dr. Kwon ist Professor fUr Kinesiologie an der Texas Woman's
University und leitet dort unter anderem das Biomechanics & Motor
Behavior Laboratory. Mit seiner Analyseplattform ,Kwon 3D sowie
dem Einsatz modernster Technik - darunter 3D-Motion-Tracking,
Kraftmessplatten und Highspeed-Kameras - betreut der Experte fir
Biomechanik Golfer aller Leistungsstufen. Seine praxisrelevanten
Forschungsergebnisse und seine didaktische Starke machen ihn zu
einem gefragten Referenten weltweit, wenn es um effiziente,
rhythmusbasierte Bewegungsoptimierung im Golfschwung geht.

R

Dr. Steven Orr:
The Art and Science of Elite Wedge Play*

Dr. Steven Orr ist der jUngste jemals in GroBbritannien ernannte PGA
Master Professional und aktuell u.a. der Trainer der englischen
Jungen-Nationalmannschaft. Er zahlt zu den fUhrenden Experten im
Bereich des kurzen Spiels, hat einen Masterabschluss in Sport
Coaching und promovierte zum Thema ,Kompetenzerwerb®. In seinem
Vortrag beleuchtet er wissenschaftlich fundiert und praxisnah, was
exzellente Wedge-Spieler auszeichnet und wie Coaches dieses Wissen
nutzen kénnen, um ein effektives Training zu gestalten - inklusive
sofort umsetzbarer Drills und Spielformen.

o

Dr. Paul Wood:

How Technology Answers Key Performance
Questions*

Als Vice President of Engineering bei PING verantwortet Dr. Paul

. Wood die Bereiche Innovation, Design, Tests sowie die Entwicklung
neuer Golfschlager. Der promovierte Mathematiker forscht seit 2005
an der Schnittstelle zwischen Material und Golftechnik - insbesonde-
re zur Schlagdynamik, zum Ballflug und zur Optimierung des
Equipments. Mit seinem Team arbeitet er eng mit vielen Golfprofes-
sionals zusammen und liefert datenbasierte Antworten auf zentrale
Fragen im Zusammenhang mit Coaching und Unterricht.

AuBerdem...

... erwarten wir die PGA Mitglieder Sebastian RUhl (Neuerungen in der
Rahmentrainingskonzeption), Dominik MUller-Lingelbach (Motivation)
und Marcus Lindner (Vom Coach zum Unternehmer) und eine
spannende Diskussion zum Thema ,Mehr Tees - mehr SpielspaR”.

Anderungen vorbehalten!
* Vortrag in englischer Sprache
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Fortbildung | PGA Online-Themenabende

PGA Online-
Themenabende

it den Online-Themenabenden (OTAs) bietet die

PGA ihren Mitgliedern eine unkomplizierte

Moglichkeit, Einblicke in vielfdltige Fachgebiete zu
bekommen und dadurch interessante Impulse fur die
eigene Tatigkeit zu erhalten — ganz einfach, ohne Anreise
und neben der beruflichen Tdtigkeit.

Die OTAs liefern schnelle und kompakte Informationen,
immer am gleichen Wochentag und immer zur selben Zeit.
Sie finden in der Nebensaison (Januar bis Mdrz sowie
Dezember) stets montags von 17.00 bis 19.00 Uhr statt,
werden per Zoom-Konferenz von erfahrenen PGA Golfpro-
fessionals und externen Experten durchgefithrt und
erlauben eine Teilnahme von (fast) jedem Ort der Welt.

Insgesamt werden sechs Themen aus unterschiedlichen
Bereichen beleuchtet. Es geht dabei sowohl um wirtschaft-
liche und rechtliche Fragen wie in ,Finanzen verstehen*
und ,Safe Sport — Safe Golf*, als auch um gesundheitsbezo-
gene Aspekte wie in ,Erndhrungstrends unter der Lupe®.
Einen weiteren Schwerpunkt bilden praxisnahe Impulse zur
Angebotsgestaltung und Kursentwicklung — etwa in
~Themen- und Gruppenkurse erfolgreich planen und
umsetzen®, ,Gamification — Digitale Angebote fiir junge
Zielgruppen“ und ,Indoor-Training als sinnvolle Ergdn-
zung".

Die Online-Themenabende sind einzeln buchbar und
kénnen auch kurzfristig belegt werden. Meldeschluss ist
immer erst eine Woche vor der Veranstaltung.

—— INFO
Q) online
& 3 pro Online-Themenabend

AR Die Veranstaltungen am 12. Januar und
2. Marz 2026 kénnen von allen Mitglie-
dern der PGA sowie der PGA Business
Division besucht werden. Zu den OTAs
am 19. Januar und 16. Marz sind alle Mit-
glieder der Teaching Division zugelassen
(PGA Professionals und Assistants), zu
den restlichen Veranstaltungen nur PGA
Professionals. Hinweis: Die OTAs gelten
grundsatzlich nicht fur die Status-Verlan-
gerung der PGA Assistants.!

<J €59,00 (zzgl. Mwst.)

4 Immer am Montag, eine Woche vor der
Veranstaltung

! Die Mindestteilnehmerzahl betragt 10 Personen.
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©

Veranstaltungs-

nummer

R

Referent(en)

Finanzen verstehen

® 260112FD-0
Montag, 12. Januar 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
L Stefan Frangoulis

Wie plane ich meine Finanzen sinnvoll und ziel-
fihrend? Was sagt mir die betriebswirtschaftli-
che Auswertung (BWA), die ich von meinem Steu-
erberater erhalte, iber meinen Betrieb? Wann
lohnt sich Leasing — wann besser kaufen? In die-
sem Seminar erhalten Golfprofessionals eine um-
fassende Orientierung sowie praxisnahe Hilfsmit-
tel und Anwendungsbeispiele, um ihre finanzielle
Situation sicher zu Gberblicken und fundierte
Entscheidungen zu treffen.

Themen- und Gruppen-
kurse erfolgreich planen
und umsetzen

® 260119FA-O0
Montag, 19. Januar 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
L Michael Behrens

Wie lassen sich Kurse wirtschaftlich sinnvoll und
zugleich inhaltlich attraktiv gestalten? Und wie
kénnen Sie diese Kursformate professionell struk-
turieren, vermarkten und mithilfe digitaler Tools
effizient organisieren? Erfahren Sie mehr tber
Preisgestaltung, Automatisierung, Teilnehmer-
kommunikation und skalierbare Kurslogistik, und
daruber, welche Ideen unabhdngig von der Grof3e
Threr Golfschule tatsdchlich umsetzbar sind, um
ihre Kursangebote zu optimieren.

Ernahrungstrends unter
der Lupe

® 260302FD-0
Montag, 2. Mdrz 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
K Stefan Kirschstein

Low Carb, Intervallfasten, Superfood & Co. — Er-
ndhrungstrends gibt es viele. Doch was ist davon
wirklich hilfreich? Dieser OTA beleuchtet aktuelle
Entwicklungen kritisch und zeigt, was wissen-
schaftlich fundiert ist. Im Fokus stehen dabei
nicht nur die kérperliche Leistungsfdhigkeit, son-
dern auch Themen wie Energie im Alltag, Konzen-
tration und Regeneration. Sie erhalten praktische
Empfehlungen fiir einen gesunden Lebensstil —
alltagstauglich und ohne Dogmen.

= a8’ 7 “
Graduierungs- Wer kann Seminar- Seminar- Melde-
punkte teilnehmen? gebihr termin schluss



©

Veranstaltungs-
nummer

Safe Sport - Safe Golf

® 260316FA-0
Montag, 16. Mdrz 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
L Dr. Dominikus Schmidt

Dieser OTA beleuchtet zentrale Aspekte der Prédven-
tion, um Sport fair, sicher, nachhaltig und verant-
wortungsvoll zu gestalten — von kérperlicher Ge-
sundheit bis hin zu rechtlichen Grundlagen. The-
matisiert werden Verletzungs- und Gewaltprdventi-
on, Trainingsbelastung und Regeneration sowie der
Umgang mit Drucksituationen und der Erhalt der
Freude am Sport. Weitere Schwerpunkte sind Do-
ping und leistungssteigernde Mittel sowie rechtliche
Fragen im Zusammenhang mit Versicherung, Haf-
tung und strafrechtlichen Konsequenzen.

Gamification - Digitale
Angebote fur junge
Zielgruppen

® 261207FG-0
Montag, 7. Dezember 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
L Konstantin Waltzinger

Wie lassen sich junge Golfer nachhaltig fir Tech-
niktraining begeistern — und wie kdnnen Coaches
daraus attraktive Kursformate entwickeln? An-
hand praxisnaher Beispiele lernen Sie, wie mo-
derne Trainingssysteme spielerische, digitale
Lernformate ermdglichen — von Gamification
Uber Challenges bis hin zur App-Integration. Im
Fokus steht dabei die Frage, wie Sie mit motivie-
renden, datenbasierten Trainingsansdtzen gezielt
neue Potenziale erschlief3en.

Indoor-Training als
sinnvolle Erganzung

® 261214FG-0
Montag, 14. Dezember 2026 (17.00 bis 19.00 Uhr)
K Florian Jahn

Dieses Seminar zeigt praxisnah, wie Indoor-Ange-
bote helfen, die Motivation und Entwicklung Ihrer
Schuler ganzjghrig hochzuhalten. Im Fokus ste-
hen technologiegestiitzte Trainingsformen — von
der Schwunganalyse tiber spielerische Tools bis
zur Integration in bestehende Konzepte. Im zwei-
ten Teil geht es um die konkrete Umsetzung: Wie
ldsst sich eine eigene Indoor-Einrichtung sinnvoll
planen, aufbauen, ausbauen und wirtschaftlich
rentabel nutzen?

ol = 2] 7 o
Referent(en) | Graduierungs- Wer kann Seminar- Seminar- Melde-
punkte teilnehmen? gebihr termin schluss

PGA Online-Themenabende | Fortbildung

Referenten

jo
Stefan Frangoulis

arbeitete vor seiner Karriere als PGA Professional als
Unternehmensberater sowie als Hedgefondsmanager
fur einen britischen Vermoégensverwalter. Dort
entwickelte er unter anderem Strategien fUr den
automatisierten Handel im Wertpapiermarkt. Heute
ist er fir ,The Move Golf Academy* tatig und arbeitet
als unabhangiger Berater.

jo
Michael Behrens

ist G1 Professional und anerkannter Ausbilder der
PGA of Germany. Seit 2006 ist er als selbststandiger
PGA Professional tatig und grindete im selben Jahr
seine eigene Golfschule, die heute vier Standorte
umfasst. Gemeinsam mit Head-Professional Michel
Green etabliert er standortspezifische Kurskonzepte
fOr alle Spielstarken, die an die unterschiedlichen
Gegebenheiten der jeweiligen Anlage angepasst sind.

jo
Stefan Kirschstein

ist Diplom-Sportwissenschaftler, Physiotherapeut und
Ernahrungsberater mit Zusatzqualifikation in
klinischer Psychoneuroimmunologie. In seiner Praxis
»TherAktiv* in Oldenburg verbindet er Therapie und
Training zu einem ganzheitlichen Gesundheitskonzept.
Zudem betreut er seit 2004 das Golf Team Germany in
den Bereichen Physio, Athletik und Ernahrung und ist
als Dozent und Lehrbeauftragter aktiv.

jo
Dr. Dominikus Schmidt

ist GeschaftsfOhrer des Hamburger Golfverbands und
befasst sich seit vielen Jahren mit Themen wie Ge-
waltpravention, Ethik und Verantwortung im Sport.
Als erfahrener Referent bringt er komplexe Inhalte
praxisnah auf den Punkt - mit Blick auf strukturelle
Pravention und den Alltag in Vereinen und Verbanden.

R
Konstantin Waltzinger

ist Sales Director bei Trackman und verantwortet mit
seinem Team die strategische Betreuung sowie den
Ausbau des Geschaftsfelds in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Mit seiner langjahrigen Erfahrung in
der Golfbranche und seinem tiefen Verstandnis fir die
Tracking-Technologie unterstutzt er Golfclubs, Coaches
und Indoor-Betreiber dabei, das volle Potenzial ihrer
Gerate auszuschopfen.

jo
Florian Jahn

ist PGA Professional und als Betreiber der Indoor-Golf-
anlage ,TrackMe" in Hamburg spezialisiert auf techno-
logiegestUtztes Golftraining. Der leistungsorientierte
Spieler und Trainer verbindet fundiertes Fachwissen
mit der praxisnahen Anwendungen moderner Analyse-
tools. Sein Fokus liegt dabei auf der effektiven
Integration digitaler Systeme in das tagliche Training

- sowohl fUr ambitionierte Freizeitgolfer als auch im
Leistungsbereich.
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Fortbildung | PGA Business Masterclasses

PGA Business
Masterclasses

a auch alle Businessthemen fiir jeden selbst-

stdndigen Golfprofessional von essentieller

Bedeutung sind, werden die PGA Business
Masterclasses nach dem Premierenjahr 2025 nun
auch in das Gesamtverzeichnis aller PGA Fortbil-
dungen aufgenommen. Die Masterclasses beschdfti-
gen sich mit neuesten Trends, innovativen Insights
und praxisnahen Strategien, die Sie und Ihr Business
voranbringen. Von Social Media und KI tiber
Markenpositionierung bis hin zur Kundenbindung
—entdecken Sie, wie Sie Inr Wissen in Wettbewerbs-
vorteile verwandeln, und erkennen Sie neue Chan-
cen, um Ihr Golfbusiness fit flir morgen zu machen.

Die Webinare liefern fir Mitglieder der PGA und der
PGA Business Division direkt umsetzbares Know-
how mit praktischen Tipps und Tools fir den
Golfbusiness-Alltag. Sie finden etwa alle vier Wochen
in den Herbst- und Wintermonaten immer am
Mittwochvormittag (9.00 bis 11.00 Uhr) statt und
werden gemeinsam mit dem renommierten Deut-
schen Institut fur Marketing (DIM) und dessen
erfahrenen Dozenten durchgefiihrt. Welcher
Referent bei welcher Veranstaltung eingesetzt wird,
entscheidet sich stets kurzfristig.

—— INFO
Q online
©& 3 Punkte pro Masterclass

28] Alle Mitglieder der PGA und der PGA
Business Division.!

) €59,00 (zzgl. MwSt.)

4 Immer am Mittwoch, eine Woche vor der
Veranstaltung

1 Die Mindestteilnehmerzahl betrdgt 10 Personen.
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©

Veranstaltungs-
nummer

Kl fur mehr Effizienz
einsetzen - Texte, Planung &
Kommunikation mit System

® 260121FD-0
Mittwoch, 21. Januar 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Texte formulieren, Informationen aufbereiten oder neue
Ideen entwickeln — kiinstliche Intelligenz kann Sie im Alltag
spurbar entlasten. In dieser Masterclass lernen Sie, wie Sie
KI-Tools sicher und sinnvoll einsetzen

Inhalte: ChatGPT & Co. in der Praxis: E-Mails, Kursbeschrei-

bungen, Social Media Posts e Vorlagen entwickeln und an-

passen e Zeit sparen bei der Planung und Kommunikation
» Datenschutz und Qualitdtskontrolle bei KI-Inhalten

Mitgliederbindung &
Community Management -
Von der Kartei zur Beziehung

® 260225FD-0
Mittwoch, 25. Februar 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Erfolgreiche Clubs und PGA Professionals setzen auf mehr
als nur Angebote — sie bauen echte Beziehungen auf. Diese
Masterclass zeigt, wie Sie digitale und analoge Touch-
points zu einer aktiven Community-Strategie verbinden.

Inhalte: Community-Building und -Management im Golf-
Kontext ¢ CRM-Strategien und Kommunikationsroutinen
e Formate zur Aktivierung und Retention

Social Media Trends - Platt-
formen, Uberzeugender
Content und die Rolle von Kl

® 260401FD-0
Mittwoch, 1. April 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Welche Plattformen sind im Trend, welche Inhalte und wel-
che Formate Uiberzeugen die Zielgruppen, und wie verdn-
dert KI die Content-Erstellung? Diese Masterclass bringt
Sie auf den neuesten Stand — praxisnah und branchenspe-
zifisch.

Inhalte: Uberblick tiber Plattformen und spezifische Trends
e Kreativer Content, der iberzeugt (Text, Bild, Video)
e Die Rolle der KI bei der Entwicklung von Content

R =5 2] 7 “
Referent(en) | Graduierungs- Wer kann Seminar- Seminar- Melde-
punkte teilnehmen? gebihr termin schluss



Zielgruppenspezifisches
Marketing - Weniger
Streuverlust, mehr Wirkung

® 261014FD-0
Mittwoch, 14. Oktober 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Sprechen Sie wirklich die Menschen an, die Sie erreichen
wollen? Treffen Sie die Anforderungen Threr Zielgruppen
an Uberzeugendes Marketing? Diese Masterclass zeigt, wie
Zielgruppen systematisch analysiert und digital treffsicher
angesprochen werden kénnen — mit mehr Relevanz und
mehr Wirkung.

Inhalte: Zielgruppenanalyse und Buyer Personas ¢ Platt-
formgerechtes Targeting (Meta, Google, LinkedIn) ¢ Kam-
pagnenplanung entlang konkreter Zielgruppenbedurfnisse

Dein Club, deine Marke -
Eine starke Markenpositionie-
rung im Golfumfeld entwickeln

® 261104FD-0
Mittwoch, 4. November 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Wie stechen ein Golfclub oder eine Golfschule aus der
Masse heraus? Wie kann man sich als starke Marke in ei-
nem zunehmend dichteren Wettbewerbsumfeld etablie-
ren? In dieser Masterclass lernen Sie, wie Sie ein klares
Markenprofil entwickeln —und es in Website, Social Media,
Events und Angeboten konsequent erlebbar machen.

Inhalte: Entwicklung eines Markenkerns: Werte, Nutzen,
Differenzierung ¢ Praxisiibungen zur Markenkommuni-
kation e Strategien fur konsistentes Marken-Storytelling

Corporate Influencer -
09 Mitarbeiter und Mitglieder
als Markenbotschafter

® 261209FD-0
Mittwoch, 9. Dezember 2026 (09.00 bis 11.00 Uhr)

Mitarbeitende und/oder Mitglieder sind glaubwtirdige
Botschafter, stdrken die Community und steigern die
Sichtbarkeit im digitalen Raum. In dieser Masterclass er-
fahren Sie, wie Sie systematisch einen Corporate Influen-
cer entwickeln und langfristig etablieren kénnen.

Inhalte: Geeignete Mitarbeiter und/oder Mitglieder finden
» Aufbau und Entwicklung einer Corporate Influencer
Strategie e Erfolgsfaktoren und Praxisbeispiele

©) ol = 28 ¢, ™
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PGA Business Masterclasses | Fortbildung

Referenten

o
Katharina Bayer

ist GeschaftsfUhrerin der milaTEC GmbH und
strategische Beraterin fur digitales
Marketing. Sie begleitet Unternehmen bei

' der digitalen Transformation und entwickelt

kanalUbergreifende Kommunikationsstrate-
gien mit Fokus auf Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit.

jo
Prof. Dr. Michael Bernecker

ist GeschaftsfUhrer des Deutschen Instituts
fOr Marketing und der milaTEC GmbH. Mit
Uber 25 Jahren Erfahrung verbindet er
wissenschaftliches Marketingverstandnis mit
praktischer Umsetzung und begleitet
Organisationen bei der Entwicklung
wirksamer Strategien.

jo
Bastian Foerster

ist Berater am Deutschen Institut fur
Marketing mit den Schwerpunkten Customer
Centricity und Marktforschung. Er unter-
stUtzt Unternehmen bei der datengestitzten
Zielgruppenanalyse und bei der Entwicklung
kundenzentrierter MaBnahmen mit hohem
Praxisbezug.

jo
Sibel Meric

ist Projektleiterin und spezialisiert auf Social
Media und den Einsatz von kinstlicher
Intelligenz. Sie entwickelt plattformgerechte
Content-Konzepte und zeigt, wie KI-Tools die
digitale Kommunikation effizienter gestalten
kénnen.

R
Dr. André Schier

ist Experte fUr kinstliche Intelligenz am
Deutschen Institut fir Marketing. Er
verbindet technisches Know-how mit einem
reflektierten Blick auf ethische und
organisatorische Aspekte des Kl-Einsatzes
im Unternehmenskontext.

jo
Nele Silberbach

ist Projektleiterin fOr Social Media und
Content Marketing. Sie berat Kunden aus
unterschiedlichsten Branchen zu zielgrup-
pengerechter Ansprache und bringt aktuelle
Trends praxisnah in die Umsetzung.

2

Elena Tillmanns

ist Projektleiterin mit Schwerpunkt auf
Website-Entwicklung. Sie begleitet Projekte
von der Konzeption bis zur Umsetzung
moderner Webauftritte mit Fokus auf
Nutzerfreundlichkeit und Markenidentitat.
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Fortbildung | PGA Worldwide

PGA
Worldwide

it dem Format ,,PGA Worldwide"

ermoglicht die PGA of Germany

ihren Mitgliedern einen Blick in die
grof3e, weite Welt. In dieser 2024 neu geschaf-
fenen Rubrik stellen international tdtige
Golfprofessionals ihre Ideen und ihre Unter-
richtsphilosophien in einem Online-Seminar
vor und geben damit sowohl neue Impulse
fur den Golfunterricht in Deutschland als
auch Anregungen fur erfolgreiches Coaching
oder neue Geschdftsfelder.

Die Fortbildungen finden per Zoom statt und
umfassen jeweils zwei Blocke a 90 Minuten.
Sie richten sich an Fully Qualified PGA
Professionals und ermdéglichen Dank des
virtuellen Formats eine unkomplizierte
Moglichkeit, auch von Experten aus anderen
Zeitzonen zu lernen.

Im Jahr 2026 werden der Australier Richard
Woodhouse sowie der Mental-Experte Karl
Morris ihre Ideen und Trainingsansdtze
prdsentieren. Wahrend Richard Woodhouse
vor allem darauf eingehen wird, wie hilfreich
Daten im Trainingsalltag und im Trainings-
prozess sind, wird Karl Morris die mentalen
und spielstrategischen Aspekte des Coa-
chings in den Vordergrund stellen.

* Vortrag in englischer Sprache

18 | PGA EDUCATION 2026

Data-led Coaching -
From Insight to Impact”*

L INFO
® 260209FG
K Richard Woodhouse
=5

RR FUr alle Mitglieder der PGA Teaching
Division im Status ,PGA Professional®.!

< € 149,00 (zzgl. MwSt)

+—— TERMIN

Montag, 9. Februar 2026
10.30 Uhr bis ca. 12.00 Uhr und
13.30 Uhr bis ca. 15.00 Uhr

[4 Montag, 26. Januar 2026

1 Maximal sind 40 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 15 Personen.

Wie lassen sich Trainingsprozesse mithilfe objektiv ermittel-
ter Daten effizienter gestalten und langfristig strukturieren,
um die individuelle Performance zu maximieren und Leis-
tungsziele bestmdglich zu erreichen?

PGA Professional und Datenexperte Richard Woodhouse
wird in diesem Seminar zeigen, wie Sie zahlengestiitzte Ana-
lysen in ihre tdgliche Arbeit integrieren und die Entwicklung
ihrer Spielerinnen und Spieler damit systematisch begleiten
konnen. Dabei geht er auch darauf ein, wie Sie hierdurch den
Trainingsalltag effizienter und zeitsparender gestalten kén-
nen und wie die erhobenen Daten genutzt werden kdénnen,
um eine konkrete Trainingsplanung zu erstellen und Ent-
wicklungsverldufe messbar zu machen.

Anhand praxisnaher Beispiele werden Sie Methoden kennen-
lernen, die eine moderne und systematisch ausgerichtete
Trainingspraxis ermdglichen, und gleichzeitig erfahren, wie
es gelingt, dass alle an der Leistungsentwicklung des Athle-
ten beteiligten Personen interdisziplindr an einem gemeinsa-
men Ziel arbeiten.

jo
Richard Woodhouse

zahlt zu den fuhrenden Golfcoaches Australiens. Er ist zweifacher ,PGA
of Australia National Coach of the Year" sowie dreifacher ,Queensland
PGA Coach of the Year". Aktuell ist er als High Performance Consultant
bei Circles tatig - einer datenbasierten Performance-Plattform, die
Spieler und Coaches weltweit in der individuellen Leistungsentwicklung
unterstUtzt. Als international tatiger Referent vermittelt er sein Wissen
fundiert, praxisnah und auf Augenhdhe - mit Fokus auf Struktur,
Effizienz und Teamarbeit im Umfeld des Leistungssports.

@ ol = ol ¢, ™
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How To Be Outstanding
At Performance Coaching
- The Mind Factor”®

) L INFO

® 261116FG
K Karl Morris
=5

A8 Fur alle Mitglieder der PGA Teaching
Division im Status ,PGA Professional®.!

€ 149,00 (zzgl. MwsSt.)

+—— TERMIN

Montag, 16. November 2026
16.00 Uhr bis ca. 17.30 Uhr und
18.30 Uhr bis ca. 20.00 Uhr

Montag, 2. November 2026

N

M

 Maximal sind 40 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betrdagt 15 Personen.

Karl Morris zdhlt zu den profiliertesten Performance Coaches
Europas. Seit Uber drei Jahrzehnten begleitet er Spieler aller
Leistungsstufen — von ambitionierten Amateuren bis hin zu
sechs Major-Siegern — er betreute bereits Uiber 100 Professio-
nals der PGA Tour, DP World Tour und LPGA.

In diesem Online-Workshop prdsentiert er seinen praxisbe-
wdhrten Ansatz ,,The Mind Factor®, ein integratives Coa-
ching-Modell, das mentale und spielstrategische Aspekte in
den Mittelpunkt stellt und das Ziel verfolgt, den Transfer vom
Techniktraining zum tatsdchlichen Spielgeschehen auf dem
Platz zu optimieren. Im Fokus stehen Methoden zur Entwick-
lung und Verbesserung der Abrufbarkeit spielrelevanter
Kompetenzen, Informationen zu neuropsychologischen
Grundlagen, die erkldren kdénnen, wie und warum Leistungs-
blockaden entstehen, sowie ein systematisches Aufmerksam-
keits- und Entscheidungstraining. Die Optimierung von ein-
zelnen Ubungsformen auf der Range wird dabei ebenso The-
ma sein, wie die Gestaltung von spielnahen Aufgaben- und
Trainingsformaten und die Durchfiihrung von leistungsbezo-
genem Gruppentraining. Auch das gezielte Einsetzen von
»~Journaling” als Werkzeug zur mentalen Selbstreflexion wird
praxisorientiert vermittelt.

Die interaktiv gestaltete Session liefert direkt umsetzbare
Tools und Konzepte fir das Training mit ambitionierten
Golferinnen und Golfern, damit Sie Ihr eigenes Coaching
noch effektiver und nachhaltiger gestalten kénnen.

Karl Morris

ist PGA Professional und seit Jahrzehnten gefragter Experte fur mentales
Training und Performance Coaching. Er ist Begrinder des Konzepts , The Mind
Factor” und Autor zahlreicher Bestseller wie ,The Lost Art of Playing Golf*
oder ,Attention - The Secret to You Playing Great Golf*. Seine ,Mind Factor
Certification” ist seit 18 Jahren regelmaRig ausgebucht. Karl Morris ist
weltweit als Referent aktiv, u.a. fOr die PGA of Great Britain sowie die PGAs
von Australien, Sudafrika, Schweden und Hongkong.

ol = 2] 7 o
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punkte teilnehmen? gebihr termin schluss

PGA Worldwide | Fortbildung

Uber Erfolg und Misserfolg auf dem Golfplatz
bestimmt auch , The Mind Factor”, der beeinflusst,
wie das Leistungsvermdgen auch im Turnier auf
den Platz gebracht werden kann.

FOr die Ermittlung von Trainingsdaten im Golfsport
fOhrt am Trackman kein Weg vorbei. Das Hi-Tech-Ge-
rat ist bei der PGA Ausbildung und bei Top-Coaches
weltweit im Einsatz.
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Fortbildung | PGA Days

PGA Days

ie PGA Days sind traditionell eine

Mischung aus Networking-Event,

Erfahrungsaustausch und Fortbildung,
oft kombiniert mit einem attraktiven Golfevent
beziehungsweise einem internationalen
Turnier. Zu den Highlights zdhlt hierbei
sicherlich der PGA Day @ BMW International
Open, zu dem die PGA of Germany die Mitglie-
der aller ihrer Divisions seit Jahren regelmdfig
einlddt und unter anderem im VIP-Zelt des DP
World Tour Turniers zu interessanten Vortrd-
gen begruf3t.

Weitere PGA Days sind derzeit in Planung —
unter anderem soll es auch bei der Amundi
German Masters wieder eine Podiumsdiskussi-
on sowie eine Golf-Clinic mit einer LET-Spielerin
und ihrem Trainer oder Caddie geben. Eine gute
Gelegenheit, Spitzengolf aus ndchster Ndhe zu
betrachten, gleichzeitig neuen Input zu aktuel-
len Themen zu erhalten und Graduierungs-
punkte zu sammeln.

[=]

E Die weiteren Termine fUr 2026 sowie
== alle Events der Business Division finden
Sie unter dem folgenden QR-Code oder
unter www.pga.de/pga-divisions.

PGA Day
@ BMW International Open

I INFO
® 260702FD
R Werden noch bekannt gegeben
= 5
AR Alle Mitglieder der PGA Teaching und Business Division.
< €29,00 (zzgl. MwSt.)

I—— TERMIN
Donnerstag, 2. Juli 2026
[ Donnerstag, 25. Juni 2026

|— VERANSTALTUNGSORT
) Golfclub Minchen Eichenried

Munchner StraBe 57
85452 Eichenried

Am ersten Tag des Turniers der DP World Tour erwartet die
Teilnehmer ein spannender Impulsvortrag zu einem aktuellen
Thema aus dem Sport- & Golfbusiness sowie ein Mittagessen
im VIP-Zelt auf der Golfanlage. Zudem stehen am Vormittag in-
tensives Netzwerken und interessante Gesprdche auf dem Pro-
gramm.

Am Nachmittag gibt es dann die traditionelle Golf-Clinic auf
der Driving Range, bei der ein Top-Spieler des Turniers und
sein Coach oder Caddy ihre Zusammenarbeit demonstrieren
und Fragen zum Alltag eines Tour-Professionals beantworten.
Eine Behind-the-Scenes-Tour rundet das Programm ab.

<) BMW INTERNATIONAL OPEN

20 | PGA EDUCATION 2026
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Themen und Termine [E

Erfolgsfaktor Ich - meine
Marke, meine Sponsoren,
meine Karriere

INFO
251202FP

©)
Dienstag, 2. Dezember 2025
(18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr)

Dienstag, 25. November 2025

R

Wie wird man als Golfprofessional zur Marke — und was
macht Sponsoring wirklich erfolgreich? Dieser Workshop
zeigt Thnen, wie Sie Ihre persdnliche Marke authentisch
entwickeln und sichtbar machen. Sie lernen, potenzielle
Partner gezielt anzusprechen, tragfdhige Kooperationen
aufzubauen und Thren Marktwert langfristig zu steigern.
Ein praxisorientierter Einstieg ins professionelle Selbst-
marketing.

Influence Your Game - Social
Media als Karrierefaktor

INFO
260126FP

©)
Montag, 26. Januar 2026
(18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr)

4 Montag, 19. Januar 2026

Wie kann ich Social Media gezielt fiir meine Karriere nut-
zen? Erfahren Sie, wie Sie Uberzeugende Inhalte erstellen,
Thre Community aufbauen und Social Media zur Vermark-
tung einsetzen. Ob fir Sponsoring, Sichtbarkeit oder Kom-
munikation - Sie erhalten konkrete Tipps, wie Sie digitale
Plattformen wirkungsvoll und professionell in Thre Lauf-
bahn integrieren kénnen.

Next Step Tour - Was jetzt
zahlt

INFO
260223FP

2] Montag, 23. Februar 2026
(18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr)

[Z Montag, 16. Februar 2026

aol

Was bedeutet es wirklich, Tourprofessional zu sein?
Dieser Workshop beleuchtet zentrale Themen abseits des
Platzes: rechtliche Grundlagen, finanzielle Planung und
professionelles Selbstmanagement. Sie erfahren, wie

Sie sich als Unternehmer richtig aufstellen und welche
Weichen fur eine nachhaltige Karriere entscheidend sind
— mit wertvollen Impulsen fir Thre ndchste Entwick-

PGA Player Development Program | Fortbildung

PGA Player
Development
Program

eben den Teaching Professionals, die ihren

Lebensunterhalt iberwiegend durch Golf-

unterricht bestreiten, gehdren der PGA of Ger-
many auch Playing Professionals an — also Spielerin-
nen und Spieler, deren Einkommen sich primdr aus
Preisgeldern und Sponsorings zusammensetzt. FUr
diese Zielgruppe — ebenso wie fir leistungsstarke
Nachwuchsgolferinnen und -golfer mit dem Ziel
Profikarriere — hat der Verband das PGA Player
Development Program konzipiert.

Diese modulare Online-Reihe umfasst aktuell drei
einzeln buchbare Workshops, die zentrale Themen
rund um das Berufsziel , Tourprofessional“ praxisnah
aufgreifen. Im Fokus stehen dabei Inhalte aus den Be-
reichen Business & Management — von Selbstver-
marktung und Sponsoring Uber Social Media bis hin
zu steuerlichen Aspekten bei internationalen Ein-
kinften.

Jeder Workshop schlie3t mit einer Tour-Talk-Session,
in der erfahrene Tourprofessionals exklusive Einbli-
cke in ihren Alltag geben, wichtige Aspekte des Le-
bens als Leistungssportler beleuchten und zum Bei-
spiel beschreiben, wie das geeignete Umfeld und Ma-
nagement aussehen sollte oder wie erfolgreiches
Course Management gelingt.

Das Angebot richtet sich vorrangig an ambitionierte
Spielerinnen und Spieler, steht aber auch deren Trai-
nerteam sowie dem gesamten Umfeld offen (z.B. El-
tern).

Details zu diesen und weiteren Veranstaltungen:
www.pga.de/player-development-program.

—— INFO
Q online
& 5 pro Workshop

21 Alle Mitglieder der PGA Playing und PGA Teaching Division
sowie spielstarke Nachwuchsgolfer (mit HCPI 8,4 oder
besser) und deren Umfeld (z.B. Trainer, Eltern).t

J €149,00 (zzgl. MwsSt.)

* Maximal sind 20 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilnehmerzahl

lungsstufe. betragt 5 Personen.
® 2 =4 i Y “ Q
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Fortbildung | Lehren und Lernen

— INFO
® 260202FG
R C(laudia Posselt
= 20
@ CGolfausristung, Schreibunterlage,
1-2 Lieblingsubungen
R Alle Mitglieder der PGA Teaching Division

‘ im Status ,,PGA Professional®. *
Jeaching

< €399,00 (zzgl. MwSt) 2

—— TERMINE
Beginn: Montag, 2. Februar 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)

Ende: Dienstag, 3. Februar 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

[4 Montag, 5. Januar 2026

e ——— VERANSTALTUNGSORT
>N

Q) Seven Tees Brunnthal
Eugen-Sanger-Ring 4, 85649 Brunnthal
. 089-26207031
™ info@seventees.de
www.seventees.golf

{2 Stay2Munich Hotel
ZusestraBe 1, 85649 Brunnthal
. 089-689066066
= welcome@stay2munich.de
www.stay2munich.de

1 Maximal sind 28 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-
essen wahrend der Veranstaltung.

jo
Claudia Posselt

ist PGA Golfprofessional und Expertin fir
bewusste Beziehungsgestaltung, Kommuni-
kation und Coachingpsychologie. Sie
verbindet ihre langjahrige Unterrichtserfah-
rung mit fundierter Expertise im Bereich
systemisches Coaching und Lernen. In ihrer
Arbeit legt sie besonderen Wert auf
Authentizitdt, Empathie und Wirksamkeit

- mit dem Ziel, Coachingbeziehungen so zu
gestalten, dass sie echte Entwicklung
ermoglichen.

Spieler verstehen -
Beziehung gestalten

Coaching wirksam machen

Fragen Sie sich nicht auch oft, was Ihre Spielerinnen bzw. Spieler brau-

chen, um wirklich in Entwicklung zu kommen? Und wie kdnnen Sie eine
Lernatmosphdre schaffen, in der neue Impulse auch wirklich angenom-
men werden — individuell, typgerecht und nachhaltig?

In diesem zweitdgigen Seminar steht der gezielte Beziehungsaufbau
zwischen Thnen als Coach und Thren Spielern im Zentrum. Denn Lernen
geschieht nicht im luftleeren Raum, sondern in Beziehung. Eine Bezie-
hung, die Vertrauen schafft, Neugier weckt, Motivation entfacht. Und:
Eine Beziehung, die bewusst gestaltet werden kann. Beziehung ist kein
Nebenprodukt des Unterrichts — sie ist sein Fundament. Spielerinnen
und Spieler méchten nicht nur technisch, sondern auch persénlich
wahrgenommen werden. Als Golfprofessional gestalten Sie diesen
Raum: durch Thre Haltung, Ihre Sprache, Thre Impulse und durch ein
tieferes Verstdndnis fiir den Menschen, der vor Ihnen steht.

Ausgehend von einem praxisnahen Vier-Typen-Modell reflektieren Sie
zundchst Ihre eigene Personlichkeit und bevorzugte Herangehensweise.
Im ndchsten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Spielertypen gezielt
wahrzunehmen und deren Denkweise, Kommunikationsstil und Motiv-
struktur zu verstehen. Sie erarbeiten, wie Sie Ubungen, Feedback und
Lernumgebungen typgerecht anpassen — und welche Kommunikations-
formen in der Arbeit mit den verschiedenen Spielertypen besonders
wirksam sind.

Im Zentrum stehen dabei Thre eigenen Lieblingsiibungen. Gemeinsam
analysieren und variieren Sie bewdhrte Trainingsformen und uberset-
zen sie kreativ fir unterschiedliche Personlichkeitstypen. So entsteht
ein Coaching-Toolkit, das sich nicht an standardisierten Katalogen ori-
entiert, sondern an der individuellen Spielerpersénlichkeit und an Thren
Stdrken als Coach.

Inhalte: Grundlagen bewusster Beziehungsgestaltung im Golfcoaching
e Einfuhrung in ein praxisnahes 4-Typen-Modell (inspiriert unter an-
derem von Spiral Dynamics und den Levels of Consciousness nach Gra-
ves) e Selbst- und Fremdbild: eigene Dominanz erkennen, andere Typen
verstehen ¢ Kommunikation, Motivation und Feedback typgerecht ge-
stalten e Kreative Anpassung eigener Lieblingsubungen an verschiede-
ne Spielertypen e Simulation und Reflexion typischer Trainingssituati-

onen im Seminarraum e Transfer in die eigene Coachingpraxis: neue
Angebotsideen & Formate ¢ Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion und
kollegiale Praxisimpulse

) R = @ ) ¢ “ Q n
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Lehren und Lernen | Fortbildung

INFO

® 260309FG

K Justin Walsh

= 20

RR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,,PGA Professional®.!

< €279,00 (zzgl. MwsSt.) 2

TERMINE 4
Beginn: Montag, 9. Marz 2026 \RGA)-
(09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 10. Mdrz 2026

(09.00 Uhr bis 12.00 Uhr und
14.00 Uhr bis 17.00 Uhr)

[4 Montag, 9. Februar 2026
VERANSTALTUNGSORT S— e
[ ]
>

Q online

1 Maximal sind 30 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilneh-
merzahl betragt 10 Personen.

Mental Game Coaching -
Inside Qut

Zwischen Selbstwahrnehmung und
Spitzenleistung

Mentale Stdrke entscheidet heute mehr denn je Giber Sieg oder Niederla-
ge — unabhdngig vom Spielniveau. Dieses Online-Seminar vermittelt
fundierte Methoden und Strategien zur Férderung mentaler Stdrke im
Golfunterricht. Im Mittelpunkt steht dabei der Ansatz, dass mentale
Entwicklung immer bei einem selbst beginnt.

Die Teilnehmenden lernen, emotionale Zusténde wie Druck, Nervositdt
oder Frustration konstruktiv zu nutzen und zielgerichtet mit ihnen zu
arbeiten. Reale Fallbeispiele, Coaching-Simulationen und konkrete
Transferiibungen sorgen fir einen hohen Praxisanteil. Ziel ist es, ein
professionelles, systematisch anwendbares Coachingverstdndnis zu
entwickeln —von innen nach auf3en, vom Beginner zum Winner.

Inhalte: Eigene mentale Muster erkennen und reflektieren ¢ Mentale
Tools und Techniken e Typische Coaching-Mythen erkennen und hin-
terfragen ° Emotionen steuern: Umgang mit Angst, Erwartungsdruck
und Frustration ¢ Mentales Training systematisch aufbauen und indi-
viduell anpassen e Unterschiedliche Coachingstrategien fir Beginner,
Mannschaftsspieler und Spitzensportler ¢ Anwendung in konkreten
Unterrichts- und Wettkampfsituationen

jo
Justin Walsh

vermittelt seit Ober 25 Jahren Golferinnen
und Golfern aller Spielstarken die mentalen
Aspekte des Spiels. Aktuell betreut er als
Mental Coach das Junior Girls Team
Germany und hat bereits mit Olympia-
medaillengewinnern sowie Siegerinnen der
Ladies European Tour zusammengearbeitet.

® R = @ ) 7 “ Q n
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Fortbildung | Lehren und Lernen

— INFO

® 260323FA

K Martin Hasenbein

= 20

@ CGolfausristung, Schreibunterlage

AR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional” oder ,PGA
Assistant”, 1

! 2
P‘G < € 399,00 (zzgl. MwSt.)

—— TERMINE

Beginn: Montag, 23. Marz 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 24. Mdrz 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

4 Montag, 23. Februar 2026
—— VERANSTALTUNGSORT

Q) Golfclub Schénbuch e.V.
Schaichhof 1, 71088 Holzgerlingen
. 07157-67966
= info@gc-schoenbuch.de
www.gc-schoenbuch.de

® (oot 3071032 esinge Bewegungslernen im
= ?r?fcc))%lre%igg r? stein.com

WWW.reussenstein.com G O I fS p O rt

1 Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-

7B?:g];nzzii:‘rgb:g[;grtble?nilearlispigffeepausen und Mittag- Strategien fUI’ naChhaItige BEWEgUngS'
veranderungen

essen wahrend der Veranstaltung.

Jeder Golfprofessional ist tdglich mit dem Neulernen von Bewegungen
und der Verdnderung von Golfschwiingen befasst. Aber wie lernt der
Mensch Bewegungen am schnellsten, effektivsten und nachhaltigsten,
und wie kann dieser Prozess im Golftraining gezielt unterstiitzt werden?

Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihren Unterricht auf moderne
bewegungswissenschaftliche Grundlagen stutzen und praxisnah wei-
terentwickeln mochten. Es geht um motorische Voraussetzungen fir
die Ausfithrung einer Bewegung, um Kontrolle Uiber die Koordination,
aber auch um die individuelle Optimierung des Golfschwungs und den
entsprechenden Weg dorthin. Den Teilnehmenden wird praxisnah auf-
gezeigt, wie Bewegungen nicht nur ,gelehrt®, sondern unter gliinstigen
Bedingungen effizient erlernt, stabilisiert und individualisiert werden
konnen. Neben aktuellen Erkenntnissen der Bewegungslehre und der
Lernpsychologie stehen vor allem die konkrete Umsetzung im Golfun-
terricht und die Erweiterung des eigenen methodischen Repertoires im
Mittelpunkt.

Inhalte: Bewegungslehre: Update aktueller Grundlagen e Motorisches
Lernen im Golfsport: Phasen, Prinzipien und Lernmodelle ¢ Koordinati-
ves Voraussetzungstraining: Schulung zentraler Fdhigkeiten fir den
Golfschwung e Methodische Reihen: Aufbau und Variation von
Ubungsfolgen im Techniktraining e Praktische Trainingsbeispiele: An-
wendung und Analyse mit den Teilnehmenden ¢ Transfer in den Be-
rufsalltag: Umsetzung der Inhalte in Unterricht und Coaching

joy
Martin Hasenbein

ist seit 25 Jahren PGA Ausbildungsleiter,
Leiter des PGA Lehrteams sowie Mitglied
des Ausbildungs- und Prifungsausschusses
des Verbands. Er berat Landesverbande bei
der Athleten- und Trainerentwicklung, war
viele Jahre als Headcoach des Golf Team
Germany tatig und wurde von seinen
Kollegen bereits viermal zum ,Teacher of
the Year" der PGA of Germany gewahlt.

©) R = @ EY ¢ A Q i
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Lehren und Lernen | Fortbildung

INFO

® 260413FG

L Ted Long

= 20

@ Schreibunterlage

A8 Alle Mitglieder der PGA Teaching Division im
Status ,PGA Professional®, !

< €399,00 (zzgl. MwsSt.) 2 .{ :
Te:a‘(shlr}g

Visio
NS

TERMINE —

Beginn: Montag, 13. April 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)

Ende: Dienstag, 14. April 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

[4 Montag, 16. Marz 2026

VERANSTALTUNGSORT — e
() Gut Heckenhof Hotel & Golfresort
(|

an der Sieg

= Heckerhof 5, 53783 Eitorf
. 02243-92320

= info@gut-heckenhof.de

FOTO: THOMAS KIRMAIER

{n Gut Heckenhof Hotel & Golfresort

Ve rStEhen. EntW I Ckel n. ?:ddrgsziiigeheoben)
B e g | e i te n . ‘mg:;r;ha‘lg{iert\?éétsl‘rgi}\)r;}e;?[rjr;&*ugelassen, die Mindestteilneh-

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen
wahrend der Veranstaltung.

Coaching fur leistungsorientierte Golfer
NEU!|

Leistungsentwicklung ist kein Standardprozess, sondern verlangt situa-
tives Handeln: Budget, Spielstdrke, Motivation und technisches Niveau
variieren — und mit ihnen die Anforderungen an Planung und Coa-
ching. Im Fokus dieses Seminars stehen praxisnahe Antworten auf zen-
trale Fragen: Welche Rahmenbedingungen braucht nachhaltige Leis-
tungsentwicklung? Welche methodischen Ansdtze greifen in welchem
Alter und auf welchem Leistungsniveau?

Die Teilnehmenden lernen, Coaching-Ansdtze differenziert anzuwenden,
Spielstdrke und Potenzial realistisch einzuschdtzen, Entwicklungswege
professionell zu begleiten und ihre Trainerrolle kritisch zu reflektieren.
Zudem erhalten sie praxisnahe Tools fur die Trainingsgestaltung — vom
Wochenplan bis zur langfristigen Saisonstruktur — und erleben, wie in-
haltliche Arbeit auf allen Ebenen konkret aussehen kann.

Inhalte: Talenterkennung und Potenzialeinschdtzung im Club- und Ver-
bandskontext e Struktur & Prinzipien eines leistungsgerechten Trai-
ningsaufbaus ¢ Coaching-Strategien fiir unterschiedliche Alters- &
Leistungsgruppen e Motivation, Selbststeuerung & Eigenverantwor-
tung fordern ¢ Kommunikation & Feedback im leistungsbezogenen Set-
ting e Trainingspraxis strukturieren: Wochen-, Saison- und Jahrespla-
nung ° Fallbeispiele aus Tour-Coaching, Kaderférderung & Clubarbeit

Ted Long ,\‘"’/ -

ist PGA Golfprofessional und , Teacher of the
Year" der PGA of Germany. Er wurde
mehrfach Deutscher Mannschaftsmeister mit
verschiedenen Clubs in unterschiedlichen
Klassen. Seine Schiler verzeichnen zahlreiche
Erfolge. Sein Fokus liegt auf strukturiertem,
holistischem Leistungstraining und der
personlichen Entwicklung der Spieler.

©) R = @ a8 o “ Q )
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Fortbildung | Lehren und Lernen

INFO
® 260622FA
K Martin Hasenbein
= 40

@ Golfausristung, 12 neuwertige Bille,
Laser/Entfernungsmesser (wenn vorhan-
den), Schreibunterlage

R Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional” oder ,PGA
Assistant” sowie Auszubildende in Modul I.t

& €699,00 (zzgl. MwSt) 2

+—— TERMINE

@ Beginn: Montag, 22. Juni 2026
(10.00 Uhr)

Ende: Donnerstag, 25. Juni 2026
(ca. 15.00 Uhr)
4 Montag, 25. Mai 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

) Wittelsbacher Golfclub & Hotel
Rohrenfeld 102,
86633 Neuburg an der Donau
. 08431-908590
= info@wbgc.de

1 Maximal sind 14 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 10 Personen.

2Die SeminargebUhr beinhaltet Mittagessen und Getranke
wahrend der Veranstaltung.

joy
Martin Hasenbein

ist seit 25 Jahren PGA Ausbildungsleiter,
Leiter des PGA Lehrteams sowie Mitglied
des Ausbildungs- und Prifungsausschusses
des Verbands. Er berat Landesverbande bei
der Athleten- und Trainerentwicklung, war
viele Jahre als Headcoach des Golf Team
Germany tatig und wurde von seinen
Kollegen bereits viermal zum ,Teacher of
the Year" der PGA of Germany gewahlt.

Improve Your Game

www.wbgc.de

{n Wittelsbacher Golfclub & Hotel
(Adresse siehe oben) Die eigene Performance ist ein wichtiges Aushdngeschild fir jeden Golf-
;%gﬁjcl@-v?/ggéggo professional. Kunden und Spieler erwarten von einem Golftrainer nicht

nur eine konstante Demonstrationsfdhigkeit aller Golfschldge, sondern
auch eine professionelle Spielfdhigkeit. Das eigene Spiel stets weiterzu-
entwickeln bzw. auf hohem Niveau zu halten, ist jedoch bei den Anfor-

derungen der heutigen Zeit nicht immer einfach.

Das ,Improve Your Game*“-Seminar richtet sich an all diejenigen, die In-
teresse haben, sich mehr um ihr eigenes Spiel zu kimmern, die Impulse
fur ihr eigenes Training suchen und ihre Performance dauerhaft ver-
bessern wollen. Gerne kénnen auch Auszubildende teilnehmen, die an
ihrer Spielstdrke arbeiten méchten, um etwa den Playing Ability Test zu
bestehen. Das Training und das Golfspielen mit gleichgesinnten Kolle-
gen bilden die Schwerpunkte dieser Seminartage, die auch die Freude
am eigenen Spiel weiterentwickeln und gegebenenfalls wiederbeleben
sollen.

Inhalte: Spielanalysen auf dem Platz e Definition der eigenen Spielan-
lage » Uberpriifung des Routineverhaltens ¢ Evtl. Vortrége zur Unter-
stlitzung der Trainingspraxis e Optimierung des Materials e Individu-
elle Einordnung der Technikqualitdt in unterschiedlichen spielwirksa-
men Bereichen ¢ Hinweise zur Verbesserung der Technik ¢ Entwick-
lung einer individuell angepassten Spieltaktik e Kleine Wettkdmpfe

o} = @ a8 ¢ A Q in
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Systematic Coaching

with Clarity and Passion”
NEU! |

LAndreas Kali is one of the great coaches in the game today, not only for
the work he does with players but also through his commitment to edu-
cating coaches. His Junior Academy is one of the best in world golf, re-
sponsible for producing a steady stream of Danish talent.  would re-
commend anyone who is serious about playing better golf seek advice
from him.”

Hugh Marr

Dieses ist eines von vielen Zitaten, die man Uiber Andreas Kali und seine
Arbeit im Internet findet. Der Ddne gilt dank der zahlreichen Erfolge, die
seine Schiiler mittlerweile erzielen konnten, als einer der besten Coa-
ches der Welt. Er ist bekannt fir sein auf3ergewdhnliches Fachwissen
sowie fur seine authentische Trainingsphilosophie, die er den Teilneh-
menden bei diesemn Workshops im Detail erldutern wird.

Lernen Sie von ihm, wie Sie vor allem junge Golferinnen und Golfer mo-
tivieren kdnnen, konsequent an ihrem Leistungsfortschritt zu arbeiten,
mit Spaf und mit Freude am Spiel. Und erfahren Sie, wie Sie Thre Coa-
ching-Qualitdten weiter ausbauen und Ihr Training noch effektiver ge-
stalten kénnen. Sie profitieren von Andreas Kalis langjdhriger Erfah-
rung in der Entwicklung und Férderung von Nachwuchsspielern und
kénnen viele praktische Tipps fur Ihre eigene Arbeit mit nach Hause
nehmen.

Inhalte: Erfolgreiche Trainingsmodelle und Trainingssysteme e Schlis-
selelemente eines guten Golfschwungs e Die Bedeutung des kurzen
Spiels » Methoden zur Wissenserweiterung e ,Constraints Led Ap-
proach*  Praktische Ubungen und Spiele zur effizienten Entwicklung
von Fahigkeiten

* Seminar in englischer Sprache

@ 260706FG

A8 Alle Mitglieder der PGA Teaching DvsonE
im Status ,PGA Professional®. !

R

= 20

e

%

{ Peiner Hof Fairway Hotel

1 Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilneh-

2Die Seminargebihr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen

Lehren und Lernen | Fortbildung

INFO
Andreas Kali

Golfausristung, Schreibunterlage

€ 499,00 (zzgl. MwSt.) 2

TERMINE

Beginn: Montag, 6. Juli 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)

Ende: Dienstag, 7. Juli 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

Montag, 8. Juni 2026

Te;a‘(hmg

Visio
NS

VERANSTALTUNGSORT

Fairway Golf Peiner Hof
Peiner Hof 7

25497 Prisdorf

. 04101-75560

= info@golf-park.de
www.golf-park.de

@0 00

(Adresse siehe oben)

merzahl betragt 10 Personen.

wahrend der Veranstaltung.

joy
Andreas Kali

ist Cheftrainer der Danish Junior Golf Academy (DJGA)
und wurde von Golf Digest zu einem der besten
internationalen Golfprofessionals gekurt. Seit 2007
betreute er Uber 145 Spielerinnen und Spieler, die im
weiteren Verlauf in die danische Nationalmannschaft
aufgenommen wurden. Die DJGA brachte u. a.
Solheim-Cup-Sieger, DP World Tour-Spieler, Europa-
meister und den britischen Amateurmeister 2024,
Jacob Skov Olesen, hervor. Andreas Kali wurde zudem
zweimal ,Teacher of the Year” der danischen PGA.

Entdecke das Garmin Golf
Ecosystem und bleibe nahtlos
vernetzt fur dein bestes Spiel.

Jetzt QR-Code scannen.

GARMIN.

APPROACH® S70




Fortbildung | Lehren und Lernen

— INFO
L Paul Dyer und lan Holloway
@ Golfausristung, Schreibunterlage

TERMIN 1

® 260727FG

= 20

K1 Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional®.

<D €399,00 (zzgl. Mwst.) 2

Beginn: Montag, 27. Juli 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18 Uhr)

Ende: Dienstag, 28. Juli 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

Montag, 29. Juni 2026

R

——— VERANSTALTUNGSORT

Golf Valley

Am Golfplatz 1, 83626 Valley
. 08024-902790

= info@golfvalley.de
www.golfvalley.de

{0 Hotel und Landgasthof Altwirt
Tolzer Strake 135,

83607 GroBhartpenning

. 08024-303220

= info@hotel-altwirt.de
www.hotel-altwirt.de

L)

L TERMIN 2
® 261005FG

= 20

RR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional”, die am Semi-
nar ,Wedges & Co. - Level I* teilgenommen
haben oder bereits Uber Erfahrungen mit
Leistungsgolfernimkurzen Spiel verfigen.!

€ 399,00 (zzgl. MwsSt.) 2
Beginn: Montag, 5. Oktober 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18 Uhr)

Ende: Dienstag, 6. Oktober 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

Montag, 7. September 2026

EQ

R

——— VERANSTALTUNGSORT

Golf-Club Schloss Miel

Schlossallee 1, 53913 Swisttal-Miel
. 02226-10050

= mail@schlossmiel.de
www.schlossmiel.de

{ Hotel Nord

Boschstrasse 6, 53359 Rheinbach
. 02226-157-0

= info@hotelnord.net
www.hotelnord.net

L)

1 Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 15 Personen.

2Dje SeminargebUhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-
essen wahrend der Veranstaltung.

Wedges & Co.: Training
des kurzen Spiels

Level lund Il

Denkt man Uber die verschiedenen Spielaufgaben im Golf nach, so wird
schnell klar, dass das kurze Spiel neben der Spieleréffnung und den
Schldgen zum Grin ein wesentlicher und leistungsbestimmender Faktor
ist, der oft nicht mit der notwendigen Konsequenz trainiert bzw. dem im
Golftraining selbst nicht immer genug Aufmerksamkeit geschenkt wird.
Dabei sind die Variationsmaglichkeiten des Short Game ebenso vielfdltig
wie die Spielsituationen, die sich rund um ein Grin ergeben kénnen.
Aber wie gestaltet man nun am effektivsten das Training, damit jede
Golferin und jeder Golfer ein passendes Schlagrepertoire entwickeln, die-
ses nachhaltig verbessern und situationsgerecht einsetzen kann? Wie
findet zundchst eine sinnvolle Analyse der vorhandenen Kurzspiel-Kom-
petenzen statt, und wie gelingt die Einschdtzung dieser Kompetenz im
Verhdltnis zur Gesamt-Spielstdrke?

Lernen Sie in diesem Praxis-Seminar, wie Sie das kurze Spiel Ihrer Schi-
lerinnen und Schiiler, aber auch Ihre eigene Performance beim Pitchen,
Chippen, Lobben und bei der Ausfihrung verschiedenster Bunkerschld-
ge, verbessern konnen, und erfahren Sie mehr tber unterschiedliche
Kurzspielstrategien und Variationsmadglichkeiten bei den diversen Spiel-
aufgaben, die ein Golfplatz bereithdlt. Level Il baut auf Level I auf und fo-
kussiert auch auf das Kurzspiel-Training mit leistungsstarken Spielern.

Inhalte Level I: Einflussfaktoren auf das kurze Spiel e Analyse und Trai-
ningsmethodik bei Chip, Pitch, Bunkerschlag und Lob ¢ Moderne Tech-
nologien und ihr Einsatzgebiet e Schlagvariationen e Wedges: Material,
Techniken und Strategien ¢ Kurzspieltaktik

Inhalte Level II: Kurzspiel-Training fir Fortgeschrittene und leistungs-
orientierte Spieler e Vertiefung der Treffmoment- sowie der Einflussfak-
toren im kurzen Spiel e Release-Variationen und ,MatchUps“ ¢ Bounce
und Grind e Wedge-Design e Live-Teaching-Sessions zum Chip-, Pitch-
und Bunkerschlag ¢ Taktische Uberlegungen und deren Einfluss auf die
Technik e Gestaltung von Wedge-Gruppentraining

Paul Dyer «
wurde im Alter von 19 Jahren Golfprofes-

lan Holloway .« " S/

ist Trainer aus Leidenschaft an der David

28 | PGA EDUCATION 2026

©) R

nummer

Veranstaltungs-| Referent(en)

sional. Spater grundete er eine eigene
Golfschule, bevor er 1993 das Angebot
annahm, fUr die David Leadbetter Golf
Academy tatig zu werden. Heute ist er
Akademiedirektor fOr Europa und gilt als
Experte fUr kurzes Spiel sowie Taktik und
Strategie. AuBerdem unterstitzt er die
PGA of Germany als Ausbilder und Prifer
und ist im Vorstand des Verbandes tatig.

= @ 8] ¢

Graduierungs- | Mitzubringen Wer kann Seminar-

punkte sind teilnehmen? gebuhr

Leadbetter Academy in Schloss Miel bei Bonn.
Der gebUrtige Englander aus Sheffield spielte
als Amateur Golf auf internationalem Niveau,
bevor er die PGA-Ausbildung in England absol-
vierte. Heute gilt er als Spezialist fUr das kurze
Spiel und Performance Coaching, arbeitet mit
namhaften Profispielern zusammen und
wurde von seinen Kollegen der PGA of
Germany zum ,Teacher of the Year* gewahlt.

“ Q i)
Seminar- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
termin schluss ort empfehlung



| SS—

Fitting

Golfprofessionals

Der Golfprofessional ist — unabhdngig davon, ob er selbst einen ProShop
betreibt oder nicht — fiir jeden Golfspieler der erste Ansprechpartner,
wenn es um Fragen des Materials geht. Hier kompetent Auskunft geben
und Spieler aller Kénnensstufen beraten zu kénnen, ist eine Grundvor-
aussetzung, um Interessierte von der eigenen Kompetenz iberzeugen
und die eigene Glaubwurdigkeit unterstreichen zu kénnen.

Know-how fur

Viele der fuhrenden Hersteller bieten heute fast ausschlieSlich gefittete,

d.h. auf die personlichen Voraussetzungen des Spielers angepasste

Schldgersdtze zum Kauf an. Was aber steckt dahinter? Wann ist welches

Material fUr einen Golfspieler bzw. eine Golfspielerin geeignet, und

wann nicht? Wie kénnen Schldger verdndert werden, damit sie zu den
physischen Voraussetzungen und dem Golfspiel des Besitzers passen
und ihm dabei helfen, das Maximale aus seinen vorhandenen Fdhigkei-

ten und Fertigkeiten herauszuholen?

Unabhdngig von bestimmten Marken, sollte jeder Golfprofessional in
der Lage sein, dem Golfspieler hinsichtlich des fir ihn passenden Equip-
ments Empfehlungen zu geben und Unterschiede erkldren zu kénnen.
Da das Angebot und die Mdglichkeiten im Bereich des Materials einer
stdndigen Entwicklung unterliegen, ist es zudem wichtig, Neuerungen
zu kennen und einschdtzen zu kdnnen. Dieses Seminar hilft Ihnen dabei,
ihr Know-how im Bereich Fitting zu aktualisieren und zu erweitern und
gibt Ihnen Sicherheit, Thre Schuler richtig beraten zu kénnen, um sie
unter anderem auch langfristig an sich zu binden.

Inhalte: Unterschiede innerhalb der Produktpaletten kennenlernen e
Welche Anpassungen bringen welche Veréinderungen? ¢ Schwerpunkt
Schaft-Fitting e Custom Golf Clubs versus Original Equipment Manu-
facturer (OEM) e Kompetente Materialberatung fur alle Spielniveaus

©) R =4 @

Veranstaltungs- | Referent(en) | Graduierungs- = Mitzubringen
nummer punkte sind

2R

Wer kann
teilnehmen?

%

Seminar-
gebihr

Seminar-
termin

“
Melde-
schluss

Lehren und Lernen | Fortbildung

INFO

® 260831FA

K Jean-Marc Griner

= 20

@ Golfausristung, Schreibunterlage

A8 Alle Mitglieder der PGA Teaching Division im
Status ,PGA Professional” oder ,Assistant”.

< €399,00 (zzgl. MwsSt.) 2

TERMINE
Beginn: Montag, 31. August 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 1. September 2026
(09.00 bis ca. 16.00 Uhr)

[4 Montag, 3. August 2026

VERANSTALTUNGSORT

Q) Golf Gleidingen
Am Golfplatz 1, 30880 Laatzen
. 05102-739000
= empfang@golfgleidingen.de

(D H4 Hotel Hannover Messe
W0rzburger Str. 21, 30880 Laatzen
. 0511-98360
= hannover.n4@h-hotels.com

I Maximal sind 18 Teilnehmer zugelassen, die
Mindestteilnehmerzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und
Mittagessen wahrend der Veranstaltung.

R

Jean-Marc
Griner

gehort zu den renommiertesten Clubma-
kern und -fittern im deutschsprachigen
Raum. Seit Uber 25 Jahren entwickelt er
gemeinsam mit Golfprofessionals passende
Schlager fur jeden individuellen Spielertyp.
Sein Ehrgeiz ist es, stets den am besten
geeigneten Schaft zu finden und Eisen mit
dem entsprechend passenden Gewicht

auszustatten.
Veranstaltungs- Hotel- PGA EDUCATION 2026 | 29
ort empfehlung




Fortbildung | Lehren und Lernen

— INFO

® 260921FG

L Dr. Christian Marquardt und Martin Hasen-
bein

= 20

@ Putter (wenn vorhanden unterschiedliche
Putter), Schreibunterlage

K1 Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional®. !

< €399,00 (zzgl. MwSt) 2

3

—— TERMINE

Beginn: Montag, 21. September 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 22. September 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

[4 Montag, 24. August 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Q) Achimer Golfclub
Roedenbeckstrale 55, 28832 Achim
. 04202-9740-0
= info@achimergolfclub.de

{0 Gieschens Hotel GmbH & Co. KG
Obernstrale 12, 28832 Achim
. 04202-88480
= info@gieschens-hotel.de
www.gieschens-hotel.de

1 Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-
essen wahrend der Veranstaltung.

©) R

Veranstaltungs-| Referent(en)

30 | PGA EDUCATION 2026
nummer

Putt-Kompetenz
erfolgreich entwickeln

In einem Spiel, in dem jeder Schlag zdhlt, ist die Putt-Kompetenz einer
der leistungsbestimmenden Faktoren. Es gibt eine ganze Reihe von Spie-
lerinnen und Spielern, die Turniere gewinnen, weil sie schlichtweg besser
putten als ihre Mitstreiter. Aber was macht einen guten Putter aus? Be-
ziehungsweise: Wie wird man ein guter Putter?

Die erfolgreichsten Putter auf den PGA Touren bendtigen knapp 28 Putts
pro Runde, und eigentlich kénnte nahezu jeder Golfspieler seine Putt-
Performance noch deutlich verbessern. Kompetent zu putten, bedeutet
dabei aber nicht, eine ganz bestimmte Technik zu beherrschen. Vielmehr
sollte und muss die Individualitdt einer Spielerin oder eines Spielers im
Mittelpunkt der Uberlegungen stehen.

Das in diesem Seminar vorgestellte Konzept basiert auf Ergebnissen aus
Wissenschaft und Forschung, auf umfangreichen Messungen von Spie-
lern unterschiedlicher PGA Touren sowie auf dem intensiven Einsatz von
Putt-Analyse-Gerdten im tdglichen Training; es gibt praxisnahe Anre-
gungen fur das Putt-Training mit Golfern aller Alters- und Spielklassen.

Inhalte: Grundlagen des Puttens aus motorischer Sicht e Individuelle
Strategien beim Putten e Diskussion der Daten von ca. 150 Tourspielern

» Bedeutung von Technik vs. Wiederholbarkeit  Konzept fir ein struk-
turiertes Putt-Training e Erkennen und Trainieren von Problemen wie
Yips ® Messung von Teilnehmern, Diskussion der Ergebnisse und Trai-
ningsansdtze

R

Dr. Christian
Marquardt

ist Naturwissenschaftler und arbeitet
interdisziplindr in den Bereichen Medizin,
Sport und motorische Forschung. Er ist
Experte fur die Behandlung von tatig-
keitsspezifischen Bewegungsproblemen
nicht nur im Golf, sondern auch bei
Musikern oder beim Schreiben. Zudem ist
er der Entwickler des SAM PuttLab und
gilt als Spezialist fir Puttanalysen und
Putttraining.

= @ 8] ¢

Graduierungs- | Mitzubringen Wer kann Seminar-

punkte sind teilnehmen? gebuhr

Martin
Hasenbein

ist seit 25 Jahren PGA Ausbildungsleiter,
Leiter des PGA Lehrteams sowie Mitglied
des Ausbildungs- und Prufungsausschusses
des Verbands. Er berat Landesverbande bei
der Athleten- und Trainerentwicklung, war
viele Jahre als Headcoach des Golf Team
Germany tatig und wurde von seinen
Kollegen bereits viermal zum ,Teacher of
the Year" der PGA of Germany gewahit.

“ Q i)
Seminar- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
termin schluss ort empfehlung



Lehren und Lernen | Fortbildung

. M INFO
Next Level Golftraining ® 261019FG
L Christoph Bausek
3D-Analyse, Druckmessplatten & Co. s20 _
sinnvoll nutzen @ CGolfausristung, Schreibunterlage i

A8 Alle Mitglieder der PGA Teaching Divisio
§GA
G

m im Status ,PGA Professional®.!
< € 499,00 (zzgl. MwsSt.) 2

TERMINE —

Die Integration von 3D-Analysen, wie 3D-Westen, Bodendruckplatten,
etc. und die verstdrkte Nutzung biomechanischen Wissens im Golfsport
haben sich als bahnbrechend erwiesen. Beides gemeinsam bietet Spiele-
rinnen und Spielern sowie Trainerinnen und Trainern wertvolle Ein-

Beginn: Montag, 19. Oktober 2026

SSamass

(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)

Ende: Dienstag, 20. Oktober 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

blicke in die golfspezifischen Bewegungsabldufe und ermdglicht damit [ Montag, 21. September 2026

eine gezielte Optimierung des Unterrichts. Durch die Kombination
dieser modernen Techniken mit traditionellem Training kénnen Golf-
spieler ihr volles Potenzial ausschépfen und gleichzeitig das Risiko von
Verletzungen minimieren, bereits in jungen Jahren.

VERANSTALTUNGSORT —
() TBA (voraussichtlich Raum Frankfurt)

1 Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilneh-
merzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen
wahrend der Veranstaltung.

Q0 O

Mit Hilfe der 3D-Analyse werden auch die kleinsten Bewegungen eines
Sportlers erfasst und in ein dreidimensionales Modell ibertragen, so
dass ein exaktes Bild von Schwungmechanik, Kérperhaltung sowie Kraft-
einsatz entsteht. Verbesserungsmaglichkeiten werden deutlich sichtbar,
Trainingsinhalte kénnen direkt abgeleitet und der weitere Trainingspro-
zess sodann durch Live-Biofeedback-Training optimiert werden.

Auch wenn Sie selbst nicht tiber ein 3D-System, Bodendruckplatten oder
Handgelenks-Sensoren verfiigen, so kann Ihnen dieses Seminar helfen,
Thre biomechanischen Kenntnisse sowie Thr Verstdndnis fir die Zusam-
menhdnge innerhalb einer Bewegung deutlich zu verbessern und damit
ihren Golfunterricht auf ein neues Level zu heben.

Inhalte: Was versteht man unter 3D-Messungen? Grundlagen, Moglich-
keiten und Grenzen e Welche Bereiche werden erfasst? Nutzen auch
ohne eigene Messgerdte ¢ Kinematische und kinetische Messungen:
Unterschiede und praktische Relevanz e Typische Merkmale eines
effizienten Golfschwungs: Was man aus 3D-Messungen ablesen kann
Handgelenksbewegungen von Spitzenspielern im Detail: Warum sie
entscheidend sind und wie man sie sinnvoll einsetzt * Interpretation
von Reports und Graphen: Wie man Daten liest, versteht und fur Spieler
optimal nutzbar macht e Treffmomentfaktoren und Ballflug: Zusam-
menhdnge erkennen und gezielt verdndern e Individuelle Bewegungs-
muster und Tendenz: Screenen und passende ,Match-ups” finden e
Einsatzgebiete von 3D-Analyse und Bio-Feedback ¢ Langfristige Spieler-
entwicklung: Wie die Daten nachhaltiges Training unterstiitzen e
Nutzung der Messungen und Daten beim Short Game e Vor- und Nach-
teile gegentiber Videoanalyse

o A
Christoph Bausek

ist seit Uber 20 Jahren PGA Professional, ehemaliger
Playing Professional und Mastermind der ,Bausek Golf*
Methode, in der er seine jahrzehntelanger Erfahrung mit
den neuesten im Golfmarkt relevanten Technologien
einflieBen lasst. Er nutzt seit ca. 15 Jahren 3D-Messungen
in seinem Unterricht und hat seinen Spielern dadurch ein
noch besseres Verstandnis fur ihren individuellen Golf-
schwung vermittelt. Durch seine Arbeit mit Golfern aller
Spielklassen - vom Anfanger bis zum DP World Tour Spieler
- ist er nicht nur in diesem Gebiet ein bekannter Spezialist
sondern auch im Short Game und Putten.

©) R =4 @ 2] < “ Q n
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Fortbildung | Lehren und Lernen

— INFO

® 261102FA
R Oliver Neumann
= 20

4

AR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division
im Status ,PGA Professional” oder
JAssistant®, 1

<J €399,00 (zzgl. Mwst.) 2

2 —— TERMINE

Beginn: Montag, 2. November 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 3. November 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

4 Montag, 5. Oktober 2026

Q ——— VERANSTALTUNGSORT

() NOVINA HOTEL Herzogenaurach
Herzo-Base

Olympiaring 90, 91074 Herzogenaurach fots el
@ . 09132-74720 : e -
™ info@novina-herzogenaurach.de

(i NONINA HOTEL Horzogenmrach Von der Platzreife
::IAegrz:s-s?aassiZhe oben)

— zum Handicap

! Maximal sind 20 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteil-
nehmerzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-

essen wahrend der Veranstaltung. Kreatives Training fuUr Platzreifespieler

Die Platzreife ist geschafft — und nun? Viele Einsteiger verlieren gerade
nach dem bestandenen Test die Motivation, wenn es an klarer Perspek-
tive, Struktur und individueller Entwicklung fehlt. In dieser sensiblen
Phase entscheidet sich, ob Neugolferinnen und -golfer langfristig im
Club bleiben und zu passionierten Spielerinnen und Spielern werden -
oder ob sie die Schldger nach wenigen Monaten wieder beiseitelegen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie als PGA Professional den Uber-
gang von der Platzreife zum aktiven Golfspiel didaktisch sinnvoll und
kreativ begleiten konnen. Im Fokus stehen modulare Kursformate, moti-
vierende Lernziele, alltagsnahe Trainingsinhalte und Methoden zur in-
dividuellen Spielférderung. Ergdnzend geht es um die gezielte Kunden-
bindung und Ihre Rolle als Coach und Impulsgeber. Sie erhalten zahlrei-
che Beispiele aus der Praxis und entwickeln gemeinsam mit der Gruppe
Konzepte fur geeignete Anschlussangebote —von der Spielbegleitung bis
zum Handicapkurs. Ziel ist es, Ideen zu entwickeln, mit denen Sie Thre
Platzreifeschuler langfristig fir den Golfsport begeistern und erfolg-
reich an Thren Club binden.

Inhalte: Griinde fur Drop-outs nach der Platzreife e Trainingsformate
zur Férderung von Spielfreude und Lernentwicklung e Praxisbeispiele
fur Anschlusskurse ¢ Lernzielorientiertes Coaching fur Einsteiger und
Einsteigerinnen e Entwicklung eigener Kurskonzepte ¢ Kundenbin-
dung & Clubintegration e Die Rolle des Pros als Lernbegleiter

Oliver Neumann

ist PGA Masterprofessional, Mitglied des
Lehrteams und des Prifungsausschusses
sowie des Vorstands der PGA of Germany.
Laut Golf Magazin gehért er zu den besten
Golflehrern Deutschlands. Neben seiner
Tatigkeit als stellvertretender Ausbildungslei-
ter der PGA, betreibt er eine eigene Sport-
Technology-Firma mit Schwerpunkt
Performance Development im Golf, und ist als
PGA Professional im Golfclub Starnberg aktiv.

©) el = @ ot} ¢, “ Q i
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Golfmanagement | Fortbildung

Mein Golfbusiness omuwn
We i te re n tW i C ke | n i IZ\I(:e Mitglieder der PGA Teaching Division

und PGA Business Division. !

Von der Idee zur erfolgreichen Umsetzung @ €279,00 (zzg]. Mwst)
TERMINE — ’(
m Beginn: Montag, 30. November 2026 @
(09.00 Uhr bis 12.00 Uhr Sl

Viele Golfprofessionals stehen im Laufe ihrer Karriere vor der Frage, wie und 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 1. Dezember 2026

sich fachliche Expertise im Unterricht mit unternehmerischem Handeln (09.00 Uhr bis 12,00 Ur
verbinden ldsst. Ob beim Aufbau einer eigenen Golfschule oder bei der und 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr)
Vermarktung neuer Angebote: Wer unternehmerisch tdtig wird, steht © Montag, 2. November 2026
vor vielfdltigen betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen
Herausforderungen. Fehler, die in der frithen Grundungs- oder Umset-
zungsphase entstehen, lassen sich spdter oft nur schwer korrigieren.

VERANSTALTUNGSORT -
© online

1 Maximal sind 30 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilneh-
merzahl betragt 10 Personen.

©
In diesem Seminar erhalten Sie praxisnahe Informationen fur den er-
folgreichen Start in die Selbststdndigkeit als Golfunternehmer. Sie ler-
nen, wie man einen tragfdhigen Businessplan entwickelt, eine struktu-
rierte Finanzplanung erstellt und typische rechtliche Stolpersteine ver-
meidet. Anhand konkreter Beispiele werden in diesem Online-Seminar
die wesentlichen Schritte von der Marktanalyse Uber die Produktent-
wicklung bis hin zur Positionierung und Vermarktung vermittelt.

Inhalte: Marktanalyse und Zielgruppenbestimmung e Entwicklung und
Prufung einer Geschdftsidee e Erstellung eines Businessplans e
Grundlagen der Finanzplanung ¢ Marketing und Vertrieb: Produkte
sichtbar und verkduflich machen ¢ Rechtliche Gestaltung: Vertrags-
muster und typische Fallstricke e Steuerliche Grundlagen fir Selbst-
stdndige und Griinder

R

Oliver Neumann

R

Prof. Dr. Andreas Katzer

ist PGA Masterprofessional, Mitglied des ist Rechtsanwalt und Partner der Kanzlei Sonntag & Partner
Lehrteams und des Prifungsausschusses in Augsburg. Er berat die PGA of Germany sowie deren
sowie des Vorstands der PGA of Germany. Tochtergesellschaften und zahlreiche Golfanlagen seit
Laut Golf Magazin gehért er zu den besten vielen Jahren in samtlichen rechtlichen Belangen - insbe-
Golflehrern Deutschlands. Neben seiner sondere in den Bereichen Arbeits- und Sportrecht. Neben
Tatigkeit als stellvertretender Ausbildungslei- seiner anwaltlichen Tatigkeit ist er als Professor an der
ter der PGA, betreibt er eine eigene Sport- Hochschule fir angewandtes Management (HAM) tétig. Dort
Technology-Firma mit Schwerpunkt lehrt er unter anderem Arbeits-, Sport- und Steuerrecht und
Performance Development im Golf, und ist als bringt seine umfangreiche Praxiserfahrung in die akademi-
PGA Professional im Golfclub Starnberg aktiv. sche Ausbildung ein.
O R =4 @ 2] g “ Q 0
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Fortbildung | Golf und Gesundheit

Golf und Gesundheit

olf kann nur derjenige ausiiben,

der Uber eine gewisse korperliche

und mentale Gesundheit verfigt
—zugleich trdgt der Golfsport selbst
entscheidend zur Erhaltung eben dieser
Gesundheit bei. Diese Wechselwirkung
macht ,Gesundheit” zu einem zentralen
Thema im Golfunterricht. Fir PGA
Professionals bedeutet das: Sie tragen
Verantwortung dafur, dass Ihre Schiile-
rinnen und Schiler beschwerdefrei,
altersgerecht und nachhaltig trainieren
kénnen. Sie sollten helfen kénnen, wenn
Bewegungseinschrdnkungen existieren,
und Sie sollten um den Nutzen golfsport-
licher Aktivitdt in Prévention und
Rehabilitation wissen und entsprechend
agieren konnen. Gesundheitsférderung
ist damit nicht Zusatz, sondern wesent-
licher Teil des professionellen Trainings-

auftrags, und zwar unabhdngig davon,
ob der leistungsorientierte Nachwuchs-
spieler oder der betagte Senior zum
Unterricht erscheint.

Die PGA of Germany bietet ihren Mitglie-
dern daher seit vielen Jahren Fortbildun-
gen zu diesemn Themenbereich an. Friher
mit der Vortragsreihe ,Golf & Gesundheit
I-IV*, heute mit einem modernen, modu-
laren Angebot, das eine flexiblere Hand-
habung ermdglicht und den individuellen
Bedurfnissen der einzelnen Teilnehmer
noch besser gerecht wird.

Die Seminare in der Rubrik ,Golf & Ge-
sundheit” variieren thematisch und be-
schdftigen sich mit zahlreichen unter-
schiedlichen Aspekten dieses Aufgaben-
bereichs. Alle Veranstaltungen kénnen

Das neue Konzept , Golf und Gesundheit”

Mobilitat und Stabilitat
Golf for all Generations (online)*

Golf mit kunstlichen
Gelenken

Mentale Resilienz und
Gesundheit

Bewegungseinschrankungen
begegnen*
™

Jahrlich variierende Seminare
zu verschiedenen Themen
aus dem G&G-Bereich

6 Seminartage eigener Wahl
Zusatzzertifikat ,,Golf und Gesundheit*

Neuro-Athletik-
training

Externe Seminare
z.B.TPI

FrUhere Seminare
G&G I-IV

usw.

PGA Professionals,
die sechs Fortbil-
dungstage aus dem
G&G-Angebot sowie
den anerkannten
Seminaren besucht

2 haben, kénnen das
entsprechende
Wurden auch die Besuch der Pflichtmodule ﬁ”sattzze"'f'kat
i o a eantragen.
Pﬂ'cgterl';%?‘l”e Zulassung zu Health Pro-Weiterbildung &
st LG I cosestudy (avsartelt) GRS
Health-Pro- Praxis-Seminar inkl. Online-Gesprach in einem Online-Ge-

Praxis-Seminar ...

5

sprach zu erlautern ist.
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Verleihung des Titels
,PGA Health
Professional“?

A
IQI PGA Health Professional
v

*Pflichtmodule

dabei einzeln gebucht werden, ermdgli-
chen aber nach wie vor auch den Erwerb
des Zusatzzertifikats ,Golf & Gesundheit”,
das alle Professionals erhalten, die min-
destens sechs Fortbildungstage zu die-
sem Themenbereich innerhalb von drei
Kalenderjahren besucht haben. Hierfiir
kénnen neben den aktuell angebotenen
PGA Seminaren auch alle anerkannten
Seminare aus den Vorjahren und ausge-
wdhlte externe Seminare wie die des Tit-
leist Performance Institutes (TPI) oder die
Ausbildungen zum Rehasport-Ubungslei-
ter zur Anrechnung gebracht werden,
wobei pro Ausbildungsgang immer nur
maximal zwei Fortbildungstage aner-
kannt werden.

Diejenigen, die das Zusatzzertifikat Golf &
Gesundheit erworben haben und zudem
(aber ggf. nicht zusdtzlich) ausgewdhlte
Pflichtseminare besucht haben, kénnen
zu einem Praxisseminar zugelassen wer-
den und erhalten nach Fertigstellung ei-
ner Fallstudie und nach einem zugehéri-
gen Online-Priifungsgesprdch den Titel
+PGA Health Professional®. Eine zusdtzli-
che schriftliche Prifung ist nicht mehr
erforderlich.

Als Pflichtseminar ist aktuell das Semi-
nar ,Mobilitdt und Stabilitét” vorgesehen,
das 2025 angeboten wurde. Mit ,Bewe-
gungseinschrédnkungen begegnen® wird
in diesem Jahresprogramm nun die zwei-
te obligatorische Fortbildung angeboten.
Beide Veranstaltungen entsprechen in-
haltlich den fritheren Seminaren Golf &
Gesundheit I und III, sodass diese eben-
falls fir das neue System angerechnet
werden kénnen, falls Interessenten diese
Seminare bereits in Vorjahren besucht
haben. Das Health-Pro-Praxis-Seminar
wird voraussichtlich 2027 angeboten.

PGA Health Professionals miissen wie
schon in der Vergangenheit alle drei Jah-
re eine Fortbildung besuchen, um den Ti-
tel weiterhin nutzen zu dirfen. Hierfur
wird kein separates Verldngerungssemi-
nar mehr angeboten, vielmehr kénnen
alle Seminare aus dem Bereich Golf & Ge-
sundheit besucht werden, sodass insge-
samt eine grofZere terminliche wie inhalt-
liche Auswahl besteht.

Diese mussen ggf. nicht zusatzlich belegt werden, wenn sie schon im Rahmen der erforderlichen sechs Tage absolviert wurden.

2Zur Verlangerung dieses Titels konnen wiederum alle G&G-Seminare gewahlt werden, die angeboten werden.



Bewegungs-
einschrankungen

begegnen
NEU!

Nicht jeder Golfspieler kann die in der Idealtechnik vorgesehenen Bewe-
gungen realisieren - oft verhindern individuelle Einschrdnkungen in
Mobilitdt, Stabilitdt oder bestehende Beschwerden die gewlinschte Aus-
fuhrung. Dieses Seminar zeigt Golfprofessionals praxisnah, wie sie sol-
che Limits systematisch erkennen und didaktisch klug darauf reagieren
kénnen.

Mittels geeigneter Screenings geht es zundchst darum, Bewegungsein-
schrdnkungen Uberhaupt zu erkennen und deren Schwere sowie Rele-
vanz zu beurteilen. AnschliefSend mussen Wege gefunden werden, diese
Erkenntnisse sowie orthopddisch-funktionelle Befunde mit golftechni-
schen Anforderungen in Einklang zu bringen. Es geht zum Beispiel um
den Umgang mit limitierter thorakaler Rotation oder um Technikan-
passungen bei eingeschrdnkter Hiiftinnenrotation oder reduzierter
Rumpf- und Handgelenksfunktion. Als Ergebnis entstehen individuelle,
realistisch umsetzbare Korrekturwege, angepasste Technikvarianten
und Ubungsprogressionen, die Training und Therapie sinnvoll verzah-
nen und zugleich Uberlastungen vermeiden.

Forschung und Praxis belegen dabei sowohl die Relevanz kérperlicher
Voraussetzungen fur den Golfschwung als auch die Hdufung von Be-
schwerden — insbesondere an Lendenwirbelsdule, Hand und Handge-
lenk. Grund genug, Diagnostik, Belastungssteuerung und Technikarbeit
als Einheit zu denken und diese Aspekte in den Golfunterricht einflief3en
zu lassen.

Inhalte: Individuelle Belastung und Belastbarkeit selbst einschdtzen
koénnen e Korperliche Defizite erkennen und verstehen lernen ¢ Bewe-
gungsanalyse aus Sicht des Golflehrers e Bewegungsanalyse aus Sicht
des Orthopdden und des Physiotherapeuten e Konsequenzen fur Golf-
unterricht und -training ¢ Ubungen zum Ausgleich bewegungsbeding-
ter Defizite e Einheit von Training und Therapie ¢ Praktische Scree-
ning-Tools zur Ableitung technischer Optionen e Belastungssteuerung
im Unterricht

R

Christoph Herrmann

ist PGA Masterprofessional und hat zahlreiche
Athleten und Club-Teams zu Titeln gefuhrt - dar-
unter mehr als 25 Landesmeisterschaften, sieben
Deutsche Meisterschaften und zwei Club-Europa-
meisterschaften. Mit dem Golf Team Germany
gewann er zwei U16-EMs, zwei Jungen-Europa-
meisterschaften sowie WM-Bronze. Heute ist er
fOr den Deutschen Golf Verband als Chef-Bundes-

trainer tatig. Ausserdem ist er Mitglied des
PGA Ausbildungs- und Prifungsausschusses.

Golf und Gesundheit | Forthildung

INFO

® 260907FG

L Christoph Herrmann, Christian Marysko
sowie ein Physiotherapeut

= 20

@ Golfausristung, wettergerechte Sport-
kleidung, Schreibunterlage

RR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division ‘
@
Te;a‘(;hmg

im Status ,PGA Professional®.

< €399,00 (zzgl. MwSt) 2

TERMINE —

Beginn: 7. September 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 8. September 2026
(09.00 bis ca. 16.00 Uhr)

4 Montag, 31. August 2026 e
4]

VERANSTALTUNGSORT —

() Golfsportclub Rheine/
Mesum Gut Winterbrock
WorstraBe 201, 48432 Rheine
. 05975-9490
= info@golfclub-rheine.de
www.golfclub-rheine.de

(Y Golfhotel Rheine-Mesum
WorstraBe 210, 8432 Rheine
. 05975-919560
= info@golfhotel-rheine.de
www.golfhotel-rheine.de

! Maximal sind 28 Teilnehmer zugelassen, die Mindestteilneh-
merzahl betragt 10 Personen.

2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen
wahrend der Veranstaltung.

Christian Marysko h

ist seit 2010 Athletiktrainer des Golf Team
Germany und seit 2013 Bundestrainer Athletik
beim Deutschen Golf Verband. Der Diplom-
Sport- und Erziehungswissenschaftler (M.A)),
Golf-Physio-Coach und TPI Fitness Professional
Level 3 gilt als Spezialist fur sportartspezifi-
sches Kraft- und Athletiktraining sowie dessen
Ubertragung auf den Golfschwung. Als Captain
verschiedener Nationalteams verantwortete er
zahlreiche internationale Titel und Medaillen.
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— INFO

® 261026FA

K Martin Bernitzky

= 20

@ Golfausristung, Schreibunterlage

AR Alle Mitglieder der Teaching Division der
PGA of Germany im Status ,PGA Professio-
nal* oder ,Assistant”. !

<J €399,00 (zzgl. Mwst.) 2

PGA -

et/ L TERMINE

Beginn: Montag, 26. Oktober 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
Ende: Dienstag, 27. Oktober 2026
(09.00 Uhr bis ca. 16.00 Uhr)

4 Montag, 28. September 2026

e ——— VERANSTALTUNGSORT
>

Q) Hofgut Georgenthal
Georgenthal 1, 65329 Hohenstein
. 06128-9430
= info@hofgut-georgenthal.de
www.hofgut-georgenthal.de

& Horgt Georgentral Mentale Resilienz und

* Maximal sind 24 Teilnehmer zugelassen, die Mindest-

L] L]
teilnehmerzahl betragt 10 Personen. ‘ e S U n d h e I t I m ( O I fs O rt
2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-

essen wahrend der Veranstaltung.

Gerade in Krisen und in schwierigen, belastenden Zeiten, die viele Her-
ausforderungen bringen, ist es wichtig, auf das seelische Wohlbefinden
zu achten. Das Thema mentale Gesundheit gewinnt daher immer mehr
an Bedeutung. Dabei geht es nicht nur darum, die Belastungen in Beruf
und Alltag bestmdglich bewdltigen zu kénnen, sondern auch um die
Stdrkung der mentalen Resilienz und Gesundheit durch sportliche Akti-
vitdt und fur sportlichen Erfolg.

Dieses Seminar wird Ihnen helfen, mit den mentalen Herausforderun-
gen des Golfsports und des allgemeinen Lebens besser umzugehen und
eine starke, belastbare geistige Gesundheit mit Hilfe von neurozentrier-
ten Ansdtzen zu entwickeln. Sie lernen Techniken kennen, um Stress zu
bewdltigen, Emotionen zu regulieren und mentale Resilienz aufzubau-
en, sodass Sie Thre emotionale Stabilitdt und Leistungsfdhigkeit lang-
fristig erhalten bzw. verbessern kénnen. Zugleich befdhigt Sie die Selbst-
erfahrung in diesem Seminar, wichtige Anregungen an Ihre Schilerin-
nen und Schiiler weiterzugeben, die dadurch gewinnbringende Impulse
fur ihr Golfspiel und ihren Alltag erhalten.

Inhalte: Funktionsweise des Gehirns im Kontext von Stress und Resili-
enz ¢ Neuroplastizitdt und deren Bedeutung fur die mentale Gesund-
heit » Neurozentrierte Techniken zur Stressbewdltigung und zur Ver-
besserung der emotionalen Intelligenz ¢ Entwicklung eines resilienten
Mindsets e Methoden zur Verdnderung negativer Denkmuster und zur
Regulierung von Emotionen e Strategien zur Bewdltigung von Ruck-

P schldgen ¢ Ubungen zur Stdrkung des Selbstbewusstseins und der
mentalen Stabilitdt e Praktische Anwendung in Training und Wett-
kampf

Y g‘ 2
A T
Martin Bernitzky AL :
ist Fully Qualfied PGA Professional und gilt
weltweit als erster Neuro-Athletic-Golf-
coach. Seine Ausbildung im Bereich des
neurozentrierten Trainings absolvierte er
u.a. bei Dr. Eric Cobb, einem der fuhrenden
Experten fOr neurologisch ausgerichtete
Rehabilitations- und Sportperformance-
Programme. Aktuell ist er in Bad T6lz im
Golfclub Isarwinkel tatig.

® el =4 @ ) ¢, “ Q i
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Regeneration und g'hzﬂ“ig;z;;?
Belastungssteuerung e S

A8 Alle Mitglieder der PGA of Germany sowi
§GA
Jeachine

Im Sport und im eigenen Leben der PGA Business Division. !
< €399,00 (zzgl. MwSt) 2

m TERMINE

Nicht nur Spitzensportler profitieren von gezielter Regeneration — auch Beginn: Montag, 23. November 2026 Sson
im Berufsalltag ist ein bewusster Umgang mit Belastung und Erholung (10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)
von zentraler Bedeutung, um jederzeit leistungsfdhig und erfolgreich zu Ende: Dienstag, 24. November 2026

(09.00 bis ca. 16.00 Uhr)

sein. Dieses Seminar zeigt praxisnah, wie sich Regeneration gezielt ein-
4 Montag, 26. Oktober 2026

setzen ldsst, um sowohl im Unterricht mit Schiilern als auch im persén-

lichen Training und im beruflichen Kontext die beste Performance zei- VERANSTALTUNGSORT —

gen zu konnen. Q Golfclub Hamburg-Holm
Holmer StraRe 175, 25488 Holm
) <, 04103-7080
Die Teilnehmenden lernen, kérperliche und mentale Uberlastung frih- = info@gchh.de
zeitig zu erkennen, effektiv gegenzusteuern und das eigene Energie- und o www.gchh.de
: - _ Ringhotel Klévensteen
Belastungsmanagement nachhaltig zu verbessern. Neben einer fun Hauptstrage 83, 22869 Schenefeld

dierten Einordnung aktueller Hilfsmittel, Tools und Trends aus dem Be- . 040-839363-0 O
)]

reich der Selbstoptimierung, vermittelt das Seminar praxiserprobte © gast@hotel-kloevensteen.de
. . . . www.hotel-kloevensteen.de
Strategien, um im dynamischen Wechselspiel von Belastung und Erho-

lung das individuelle Gleichgewicht zu finden — fUr sich selbst und im  Maximal sind 30 Teilnehmer zugelassen, die Mindest-

Coaching mit Schtilerinnen und Schiilern. Im Mittelpunkt stehen all- teilnehmerzahi betragt 10 Personen. .
. K K . . . 2Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittag-
tagstaugliche Werkzeuge und Methoden, die sich direkt in verschiedene essen wahrend der Veranstaltung.

Unterrichtssituationen, ins Eigentraining sowie in die personliche Le-
bensfihrung integrieren lassen.

Inhalte: Coping-Mechanismen im Umgang mit Belastung im Golftrai-
ning und im Alltag e Fruhzeitiges Erkennen kérperlicher und mentaler
Uberlastung e Einsatz von Wearables und Apps ¢ Praktische Tools zur
Belastungssteuerung © Regeneration durch Schlaf, Erndhrung und Be-
wegung e Integration von Regenerationsstrategien in Unterricht und
Berufsalltag » Mentale Regeneration und Stressbewdltigung

jo
Markus Pabst

zahlt zu den besten Personal-Trainern
Deutschlands. Er ist Absolvent der
Deutschen Sporthochschule KéIn, Premium-
Personal-Trainer und betreut u. a. junge
Nachwuchstalente und Top-Amateure, die
den Sprung ins Profilager suchen. Sein
Handwerk als zertifizierter Golf-Fitness-
Professional hat er bei Dr. Greg Rose (TPI),
Kai Fusser (USA) und Torsten Ribbecke
(Trainerakademie Koln) erlernt.

® R = @ &k Q “ 0 )
Veranstaltungs-| Referent(en) | Graduierungs- | Mitzubringen Wer kann Seminar- Seminar- Melde- Veranstaltungs- Hotel- PGA EDUCATION 2026 | 37
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N

Ausbilderseminare

Immer mehr Golfanlagen suchen

nach qualifizierten PGA Professionals,

immer mehr Golfschulen wiinschen
sich personelle Unterstitzung. Eine gute
Moglichkeit, sich in Zeiten des Fachkrdfte-
mangels gentigend personelle Ressourcen
zu sichern, ist, selbst auszubilden und
zum Beispiel junge Spielerinnen und
Spieler aus dem eigenen Club als Auszu-
bildende zu akquirieren. Lesen Sie hierzu
auch die Statements erfahrener Ausbil-
der auf den folgenden Seiten.

Damit diese Auszubildenden eine optima-
le Betreuung erhalten, muss ein PGA Pro-
fessional mit spezieller Befdhigung fur die
Ausbildung verantwortlich zeichnen - un-
abhdngig davon, ob der PGA Ausbilder
selbst Ausbildungsbetrieb ist, oder die
Golfanlage, auf der er oder sie tdtig ist.

INFO
® 260126FG

Experten
= 45
@ Schreibunterlage

€ 449,00 (zzgl. MwSt.)

—— TERMINE

(10.00 Uhr)

(ca. 16.00 Uhr)
[4 Montag, 5. Januar 2026

| VERANSTALTUNGSORT
Q Landhotel ,Edelfinger Hof“

. 07931-9580

= info@edelfinger-hof.de

www.edelfinger-hof.de
 Landhotel ,Edelfinger Hof*

(Adresse siehe oben)

,PGA" buchen

wahrend der Veranstaltung.

38 | PGA EDUCATION 2026

AR Alle Mitglieder der PGA Teaching Division,
die seit mindestens drei Jahren den Status
JFully Qualified PGA Professional“ innehaben
und mindestens 24 Jahre alt sind. !

Beginn: Montag, 26. Januar 2026

Ende: Mittwoch, 28. Januar 2026

Landstrake 14, 97980 Bad Mergentheim

Diese Ausbilderbefdhigung kénnen alle
Mitglieder der PGA of Germany beantra-
gen, die wenigstens drei Jahre als Fully
Qualified PGA Professional tdtig gewesen
sowie mindestens 24 Jahre alt sind, und
ein Ausbilderseminar Basic besucht ha-
ben. Das Basic-Seminar vermittelt nicht
nur die Strukturen, Inhalte und Anforde-
rungen der PGA Ausbildung, sondern in-
formiert die PGA Ausbilder auch Giber
rechtliche Fragen im Zusammenhang mit
der Ausbildung und gibt wichtige Hinwei-
se flir den Umgang mit den kiinftigen
Auszubildenden. Damit die Einheit von
betrieblicher und tberbetrieblicher Aus-
bildung dauerhaft gewdhrleistet ist und
sich die PGA Ausbilder stets auf dem ak-
tuellen Kenntnisstand befinden, muss die
Ausbilderbefdhigung alle zwei Jahre mit-
tels eines Ausbilderseminars Advanced

verldngert werden (es gilt das Kalender-
jahr). Wer also beispielsweise im Jahr
2024 eine Ausbildungsberechtigung er-
worben hat, muss spdtestens 2026 an ei-
nem Ausbilderseminar Advanced teilneh-
men, um die Befdhigung bis Ende 2028 zu
verldngern.

Insgesamt werden zwei Advanced-Semi-
nare pro Jahr angeboten. Termin 1 findet
in Kombination mit der PGA Conference
statt und fuhrt nur dann zur Verldnge-
rung, wenn beide Veranstaltungen ge-
bucht und besucht werden. Das zweite
Advanced-Seminar (Termin 2) findet als
Einzeltermin an zwei Tagen statt und be-
schaftigt sich ausschliefSlich mit Ausbil-
dungsfragen, Ausbildungsinhalten und
Prifungsanforderungen.

Mitglieder der PGA of Germany, die 2026
einen Auszubildenden tUbernehmen
mochten und noch keine Ausbildungsbe-
rechtigung besitzen, kénnen den entspre-
chenden Ausbildungsvertrag ausnahms-
weise bereits vor Besuch des Ausbilderse-
minars einreichen, sofern sie sich gleich-
zeitig fur das Ende Januar 2026 stattfin-
dende Ausbilderseminar Basic anmelden.

Ausbilderseminar Basic

Die Teilnehmer sollen auf ihre Aufgabe als Ausbilder vorbereitet wer-
den. Sie erhalten Informationen zum Aufbau der PGA Modulausbil-

R Mitglieder des PGA Lehrteams sowie externe

dung, zu den Kerninhalten der Azubi-Seminare, zu Priifungsverfahren
und zu den Anforderungen, die seitens der PGA of Germany an einen
Lehrling und seinen Ausbilder gestellt werden.

Zudem werden sie mit den grundlegenden arbeitsrechtlichen Fragestel-
lungen in Bezug auf ein Ausbildungsverhdltnis vertraut gemacht und
erhalten Hilfestellung im Umgang mit Auszubildenden.

Inhalte: Struktur der Ausbildung ¢ Rechtliche Grundlagen der Ausbil-
dung ¢ Methodik und Didaktik in der Ausbildung e Effektive Lern- und
Arbeitstechniken e Pddagogische und psychologische Grundlagen e

Prifungsablauf

Einzelzimmer: ab 109,00 inkl. FrhstUck
Doppelzimmer: ab 149,00 inkl. Frihstuck
Zimmer bitte bis spatestens Montag,

29. Dezember 2025 unter dem Stichwort

1 Die Seminargebuhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen

Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans ¢ Priifungsvorbereitung und



: ‘%%’3%& =

Ausbilderseminar
Advanced

PGA Professionals, die die Verantwortung fr einen Auszubildenden
ubernommen haben, sollen durch stetige Fortbildung immer auf dem
aktuellen Stand rund um das Thema ,Ausbildung® sein. Nur so ist si-
chergestellt, dass auch die Clubausbildung einheitlich und nach den
neuesten Erkenntnissen und Standards durchgefiihrt wird.

Die Teilnehmer erfahren, welche inhaltlichen und strukturellen Verdn-
derungen es innerhalb der PGA Modulausbildung gibt, und erhalten
weiterfihrende Informationen zu den verschiedenen Prifungsverfah-
ren. Zudem bekommen sie neue Impulse fir ihre Arbeit als PGA Ausbil-
der und lernen aktuelle Methoden und Vorgehensweisen kennen.

Inhalte: Neuerungen im Ausbildungssystem e Lernen lehren und
Lehren lernen e Priifungsverfahren und Prifungsanforderungen
e Methodisches Vorgehen im Golfunterricht ¢ Aktuelle Themen
im Zusammenhang mit Ausbildung und Prufung ¢ Didaktische

Grundsdtze e Die Rolle des Ausbilders

,Das dreitdgige Ausbilderseminar war eine gelungene Mischung
aus Golfunterrichts-Fakten, rechtlichen Einblicken und philo-
sophischen Ansdtzen. Zudem war der Austausch mit den Refe-
renten und anderen Teilnehmern sehr wertvoll. Da ich ungeplant
einen weiteren Auszubildenden Ubernehmen darf, war das
Seminar eine gelungene Auffrischung.”

Danny Wilde
Fully Qualified PGA Professional und
Inhaber von Golf Valley

Ausbilderseminare | Fortbildung

INFO
L Mitglieder des PGA Lehrteams
@ Schreibunterlage

R Alle Inhaber einer giltigen PGA Ausbildungs-
befahigung, die diese verlangern méchten.

TERMIN 1
® 260219FG
= 15
< €179,00 (zzgl. MwsSt.) 1

Beginn: Donnerstag, 19. Februar 2026
(10.00 Uhr bis ca. 19.00 Uhr)

4 Montag, 19. Januar 2026

Hinweis: Das Seminar ist nur in Kombination
mit der PGA Conference buchbar.

VERANSTALTUNGSORT —

() H4 Hotel Kassel
BaumbachstraBe 2, 34119 Kassel
. 0561-78100
™ kassel@h-hotels.com
www.h-hotels.com
(D H4 Hotel Kassel
(Adresse siehe oben)
Einzelzimmer: ab € 125,00 inkl. FrihstOck
Doppelzimmer: ab € 145,00 inkl. FrOhstick

EI T ShrE [a]

» Montag, 26. Januar 2026
% unter diesem QR-Code buchen.

TERMIN 2
® 261215FG

= 30
< €369,00 (zzgl. MwSt) !

Beginn: Dienstag, 15. Dezember 2026
(10.00 Uhr bis ca. 18.00 Uhr)

Ende: Mittwoch, 16. Dezember 2026
(09.00 bis ca. 16.00 Uhr)

[ Montag, 16. November 2026

VERANSTALTUNGSORT —

() Vienna House Easy by Wyndham Wuppertal
Auf dem Johannisberg 1, 42103 Wuppertal
. 0202-49670
™ meeting.easy-wuppertal@hrg-hotels.com
www.hrg-hotels.com

(Y Vienna House Easy by Wyndham Wuppertal
(Adresse siehe oben)
Einzelzimmer: ab € 104,00 inkl. Frihstick
Doppelzimmer: ab € 129,00 inkl. Frihstick

Zimmer bitte bis spatestens Montag,
16. November 2026 unter dem Stichwort
,PGA" buchen.

1 Die SeminargebUhr beinhaltet Kaffeepausen und Mittagessen
wahrend der Veranstaltung. AuRerdem erhalten alle Teilnehmer
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~Eine Aufgabe mit
Verantwortung”

Dennis KUpper, ehemaliger Tourspieler und heute Fully Qualified
PGA Professional des GC DUsseldorf-Grafenberg, bildet aktuell
seinen ersten Azubi aus - ein Erfahrungsbericht.

eit 2024 bin ich PGA-Ausbilder, und

Luis Scholz, der mittlerweile im

zweiten Lehrjahr ist, ist mein erster
Azubi. Im Oktober 2026 steht seine
Prifung zum Fully Qualified PGA
Professional an - bis dahin ist es fir uns
beide ein intensiver, spannender Weg.
Warum ich mich entschieden habe,
auszubilden? Weil ich etwas zurtickgeben
mochte. Ich hatte wdhrend meiner
eigenen Ausbildung das Glick, von
grof3artigen Ausbildern begleitet zu
werden, sowohl als Spieler als auch als
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Trainer. Dieses Wissen, diese Erfahrungen
— fachlich wie menschlich — méchte ich
weitergeben, denn Nachwuchsférderung
ist ein wichtiger Teil unseres Berufs.

Mit Luis macht die Zusammenarbeit
wirklich Freude. Er bringt viel Einsatz, In-
teresse und eine offene, ehrliche Art mit —
Eigenschaften, die ich fur wichtig halte.
Ein guter Azubi sollte neugierig sein, sich
selbst einbringen und bereit sein, auch
mal unbequeme Dinge anzupacken. Dann
kann man gemeinsam viel erreichen.

JES geht
auch um Soft
Skills*

Benjamin Kubo, wie viele Azubis haben
Sie in ihrer Karriere bereits betreut?
Finf Auszubildende konnten unter mei-
ner Fihrung ihre Ausbildung beenden.
Aktuell bilde ich zwei weitere Professio-
nals aus, ab 2026 folgt noch ein Dritter.

Weshalb bilden Sie den Nachwuchs aus?
Ich habe mein Wissen immer schon ger-
ne geteilt beziehungsweise weitergege-
ben. Es macht Spaf, insbesondere junge
und motivierte Leute an den Beruf her-
anzuftihren und sie zu begleiten. Mir ge-
fallen insbesondere der Prozess und die
Entwicklung des Auszubildenden inner-
halb der dreijdhrigen Ausbildung. Ich
hatte bisher das Glick, wissbegierige
Lernende zu betreuen — bei allen war die
Entwicklung von Jahr zu Jahr zu sehen.
Dass ich dazu einen kleinen Teil beige-
tragen habe, erfiillt mich mit Freude.

Wie grof3 ist der zeitliche Aufwand?
Der ist nicht zu unterschdtzen, zumin-
dest, wenn man es gut machen will! Ein
guter Auszubildender fordert — zu
Recht — auch viel ein, was insbesondere
im Sommer herausfordernd sein kann.
Aber auch der Golfclub beziehungswei-
se die Golfschule profitiert vom Azubi.
Sobald der die notwendigen Kenntnisse
hat, kann er insbesondere im Anfdnger-
bereich und in der allgemeinen Organi-
sation eine grofe Entlastung darstellen.

Woran erkennt man einen guten Azubi?
Ein guter Auszubildender sollte von

Naturlich bedeutet die Rolle als Ausbilder
auch Verantwortung und Zeitaufwand:
man muss begleiten, motivieren, struktu-
rieren, auch mal korrigieren. Aber der
Mehrwert, den man zuriickbekommt, ist
grof. Es ist ein gutes Gefuihl, zu sehen,
wie jemand wdchst, sicherer wird und
nach und nach seinen eigenen Weg fin-
det. FUr den Club bringt ein Azubi eben-
falls viele Vorteile. Er kann Aufgaben
Ubernehmen, neue Impulse geben, Pro-
jekte mitgestalten und mittelfristig zur
Qualitdtssicherung und -steigerung bei-



PGA Professional Benjamin Kubo unterrichtet und
bildet aus bei Golf & More Huckingen in Duisburg
in der PGA Golfschule , Trainingsclub.golf*.

vornherein einen guten ersten Eindruck
vermitteln. Auch Zuverldssigkeit und
Ehrlichkeit spielen eine grof3e Rolle.
Nicht jeder kann ab Tag 1 alles richtig
machen — Fehler zu machen, gehort da-
zu. Sich diese einzugestehen und dann
daflir zu sorgen, dass der gleiche Fehler
nicht noch einmal passiert, ist viel wich-
tiger, als immer perfekt sein zu wollen.
Daher sollte der Auszubildende in der
Lage sein, sich selbst zu reflektieren.

Was sind die Voraussetzungen, die ein
Ausbilder mitbringen sollte?
Kommunikationsfdhigkeit, Geduld und
die Motivation, Wissen zu vermitteln. Ge-
rade bei den jlingeren Auszubildenden
habe ich ja nicht nur einen Bildungsauf-
trag. Auch die Vermittlung von ,Soft
Skills“ gehért zum Ausbildungsinhalt.

Was wiirden Sie einem zukiinftigen Aus-
zubildenden an die Hand geben?

Nutze die gegebene Ausbildungszeit, um
so viel Wissen wie mdéglich aufzusaugen.
Fordere deinen Ausbilder dazu auf, dich
auszubilden, gib aber auch zurtick, wenn
von dir gefordert wird.

tragen. Gute Ausbildung ist auch ein
Aushdngeschild fur einen Club!

Als Ausbilder muss man Geduld, Kom-
munikationsfdhigkeit und Interesse an

Menschen mitbringen. Es geht nicht nur

darum, Inhalte zu vermitteln, sondern

auch darum, junge Kolleginnen und Kol-

legen auf ihrem Weg zu begleiten. Ich

hatte mir das Ganze etwas formeller vor-
gestellt. Heute weil3 ich: Es geht vor allem
um Vertrauen, Teamarbeit und personli-

che Entwicklung — auf beiden Seiten.”

Ausbilderseminare | Fortbildung

Wir brauchen motivierte,
gut ausgebildete
Kolleginnen & Kollegen®

Vorausschauend geftihrte Clubs und
Golfschulen bilden ihren Golflehrer-
Nachwuchs selbst aus, denn eines steht
heute schon fest: Fully Qualified PGA
Professionals, die Golfunterricht auf
hohem Niveau fir alle Altersklassen
und Leistungsstufen geben kénnen,
sind in nicht allzu ferner Zukunft eine
rare Spezies — und entsprechend heil3
begehrt.

LFUr mich ist es eine Herzensangelegen-
heit, den Golflehrer-Nachwuchs zu for-
dern®, sagt Manuela Wehner, Fully Qua-
lified PGA Professional im Golfclub
Rheinhessen Hofgut Wif3berg, wo sie
seit 1. Februar 2025 Luc Weyell als Aus-
bilderin in der klassischen Schiene be-
treut. Heil3t: In Vollzeit Uber drei Jahre
in den Modulen I und II. Der 20-jdhrige
Mainzer ist Manuela Wehners erster
personlicher Azubi, wenngleich sie seit
vielen Jahren reichlich Erfahrung mit
der Ausbildung von Golflehrern hat:
LDurch meine Tdtigkeit im PGA Lehr-
team habe ich bereits viele angehende
PGA Professionals wéhrend ihrer Aus-
bildung unterstiitzt. Wir brauchen mo-
tivierte, gut ausgebildete Kolleginnen
und Kollegen, denn wie in vielen Berufs-
zweigen ist auch im Golfbereich der Be-
darf an qualifiziertem Personal groR.
Fur mich ist es eine verantwortungsvol-
le Aufgabe, junge Menschen auf dem
Weg in den aus meiner Sicht schénsten
Beruf der Welt zu begleiten.”

Eine schone und zugleich anspruchs-
volle Aufgabe, dessen ist sich die
36-Jdhrige bewusst: ,Naturlich ist die
Rolle als Ausbilderin zeitintensiv. Wir
haben ein gemeinsames Ziel, und dafir
investiere ich viel Energie — von Nach-
besprechungen nach Hospitationen
Uber Ausbildungseinheiten zu spezifi-
schen Themen, die Korrektur von Haus-
arbeiten bis hin zu Trainingsbeobach-
tungen und Feedback-Gesprdchen. Wa-
rum ich das mit grof3er Freude mache?
Man gibt nicht nur Fachwissen weiter,
sondern auch Haltung, Werte und Ar-
beitskultur. Es geht um Entwicklung.
Darum, zu sehen, wie aus anfdnglicher

Manuela Wehner, Fully Qualified PGA Profes-
sional im Golfclub Rheinhessen Hofgut
WiRberg und Mitglied des Lehrteams der PGA
of Germany

Unsicherheit Professionalitdt entsteht —
und zu wissen: Daran habe ich mitge-
wirkt. Ein guter Azubi bringt ein echtes
Verstdndnis flrs Spiel und ein solides
Spielniveau mit — auch wenn nicht je-
der grof3artige Trainer selbst ein Spit-
zenspieler sein muss. Entscheidend sind
Personlichkeitsmerkmale wie Lernbe-
reitschaft, Kommunikationsfdhigkeit,
Empathie, Verldsslichkeit und der Wille
zur Arbeit mit Menschen. Ein guter
Ausbilder muss nicht nur fachlich top
sein, sondern auch pddagogisches Ge-
spur, Geduld und Empathie mitbringen
- plus die Fdhigkeit, als Vorbild und mo-
tivierende Fuhrungspersonlichkeit zu
wirken.”

Gelebtes Vorbild

Ines Halmburger, Geschdftsfihrerin
der PGA Aus- und Fortbildungs GmbH
und des PGA of Germany eV., bestdtigt:
»Den Ausbildern in den Clubs kommt in
unserem dualen Ausbildungssystem ei-
ne ungemein wichtige Rolle zu. Sie ver-
mitteln nicht nur Fachwissen, Hand-
werkszeug und didaktische Expertise,
sondern leben vor allem auch vor, was
es heil3t, PGA Professional zu sein.”
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Beruf Fully Qualified
PGA Professional

Die PGA Ausbildung bietet praxisnahe und kompetenzorientierte
Schulungen mit vielfaltigen Einstiegsmoglichkeiten und einer

modernen modularen Struktur.

ie Ausbildung zum Fully Qualified

PGA Professional ist eine dreijdhri-

ge Berufsausbildung, die im
Grunde jeder Interessierte absolvieren
kann, der selbst gut Golf spielt und
anderen gerne etwas beibringt. Sie
ermdglicht es den Absolventen, ihren
Sport und ihre Leidenschaft zum Beruf
zu machen, vermittelt alle Kompetenzen,
die fur die Austibung einer beruflichen
Tatigkeit als Golfprofessional notwendig
sind, eroffnet den Absolventen ein
attraktives berufliches Umfeld mit besten
Zukunftsaussichten und stellt im Sport
durchaus eine Besonderheit dar. In kaum
einer anderen Sportart gibt es vergleich-
bare Strukturen, die unmittelbar auf eine
hauptamtliche Tatigkeit im Bereich Unter-
richt, Training und Lehre vorbereiten. Die
Teilnehmer erleben eine praxisnahe
Ausbildung von Menschen fir Menschen
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mit viel kreativem Potenzial, mit indivi-
duellem Freiraum zum Lernen und zur
persdnlichen Entwicklung. Dabei geht es
nicht nur darum, blofRes Wissen zu
vermitteln, sondern die Lust am (lebens-
langen) Lernen zu wecken und die

Infoabend fir
Ausbildungsinteressenten

Wer mit dem Gedanken spielt, eine PGA
Ausbildung zu beginnen, kann sich am
16. Juni 2026 aus erster Hand Uber
Struktur und Anforderungen der
Qualifizierung zum Golfprofessional
informieren. Ines Halmburger, Ge-
schaftsfuhrerin der PGA of Germany,
und Martin Hasenbein, Ausbildungslei-
ter des Verbandes, stehen allen
Interessenten ab 17 Uhr bei einem
Infoabend via Zoom-Konferenz fir
Fragen zur Verfigung und erldutern die
Besonderheiten der Berufsaushildung.

Absolventen fur ein modernes Golftrai-
ning zu begeistern. Die PGA Ausbildung
nutzt die Vorteile des dualen Systems,
hat sowohl betriebliche als auch tiberbe-
triebliche Anteile und vereint hochkardti-
ge Schulungen in Form von zentral
durchgefiihrten Seminaren mit den
Vorzugen einer praxisorientierten
Ausbildung im Golfclub und den moder-
nen Mdglichkeiten der digitalen Welt.

Die Ausbildung gliedert sich in zwei Teile:
Die Modulausbildung I (ca. neun Monate),
die mit der Prufung zum ,PGA Assistant”
abschlie3t, und die Modulausbildung 1I
(zwei weitere Jahre), deren Absolventen
Fully Qualified PGA Professionals sind;
dem Modul I ist zudem ein vorbereiten-
der PreCourse vorgeschaltet.

Dieser PGA PreCourse beginnt jeweils im
August und schlief3t im Oktober mit der
Prufung zum C-Trainer Golf Breiten-
sport ab. Er bereitet die kiinftigen Azubis
auf ihre Aufgaben im Golfclub vor, ver-
mittelt Inhalte des Kinder- und Jugend-
trainings sowie Grundlagen der Golftech-
nik und des Regelwerks. Wer bereits im
Besitz einer gultigen C-Trainer-Lizenz des
Deutschen Golf Verbands ist, muss den
PreCourse nicht durchlaufen, hat aber
einen Eingangstest zu grundlegenden
Kenntnissen im Bereich der Golftechnik
und der Golfregeln zu absolvieren.



Bestandene
Assistant-Prifung
und PGA
Mitgliedschaft

1.JAHR ——— 2.UND3.JAHR —

16 bzw. 18 Jahre
und Handicap-Index
12,4 oder besser

16 Jahre und
Handicap-Index
18,4 oder besser

*

Zulassungsvoraussetzungen

— VOR DER AUSBILDUNG =

In der Modulausbildung I werden sodann
alle Kenntnisse und Fertigkeiten vermit-
telt, die fur die Durchfiihrung von Anfén-
gertraining notwendig sind. Modul I be-
ginnt jeweils am 1. Februar eines Jahres
und endet mit der Prifung zum ,PGA As-
sistant” im Oktober desselben Jahres. Die
Modulausbildung I kann sowohl ,regu-
ldr, das hei3t als angestellter Azubi in ei-
nem Golfclub, als auch berufsbegleitend
durchgefiihrt werden. Azubis in Regel-
ausbildung schlieen einen Ausbildungs-
vertrag mit einem ausbildungsberechtig-
ten Golfprofessional oder mit einer Golf-
anlage, die einen Golfprofessional be-
schadftigt, der eine Ausbilderbefdhigung
besitzt; dieser Vertrag umfasst die Aus-
bildungszeit von Modul I und II, insge-
samt drei Jahre. Die Kosten der Ausbil-

3 Seminare
a 6 Tage pro Jahr

3 Online-Tage
im ersten Jahr

2 Tage Schlagerreparatur-
Workshop

5 Turnierrunden pro Jahr

3 Seminare a 6 Tage

5 Turnierrunden
(davon mind. 1 PAT)

Die Ausbildung zum
Fully Qualified PGA Professional

Uberbetriebliche Ausbild
r

=1

Modulausbildung Ii

Vollzeit-
ausbildung
im Golfclub

< oder »

Playing Ability Test

Modulausbildung |

schlieRt mit der Prufung zum PGA Assistant ab

Vollzeit-
ausbildung
im Golfclub

< oder »

PGA PreCourse

schlieBt mit der C-Trainer-Prifung Breitensport und dem Eingangstest ab

2 Seminare a 4 Tage, ein Online-Workshop (3 Tage) und

2 regionale Tutorenseminare (3 bzw. 4 Tage)
Erste-Hilfe-Kurs

dung trdgt der Ausbildungsbetrieb. Wer
die Modulausbildung I berufsbegleitend
beginnt, schlief3t den Ausbildungsvertrag
mit der PGA Aus- und Fortbildungs
GmbH und absolviert zusdtzlich zu den
drei obligatorischen Ausbildungssemina-
ren ein 30-tdgiges Praktikum oder zwei
funftdgige Tutorenseminare. Die Kosten
der berufsbegleitenden Ausbildung trdgt
der Auszubildende in diesem Fall selbst.

Nach Abschluss von Modul I kénnen PGA
Assistants in die Modulausbildung II ein-
treten. Wahrend dieser mussen vorge-
schriebene Pflichtseminare absolviert,
ein Playing Ability Test bestanden sowie
ein Schldgerreparatur-Workshop besucht
werden. Auch diejenigen Auszubildenden,
die die Modulausbildung I zuvor berufs-

berufsbegleitende
Ausbildung
(nur unter bestimmten
Voraussetzungen, z.B.
abgeschlossenes Studium)
mit 100 Tagen Praktikum
oder Tutorenseminaren
(gesamt 5 Seminare
a 6 Tage plus Hausarbeiten)

berufsbegleitende
Ausbildung (ab 18 Jahren)
mit 30 Tagen Praktikum
oder
2 Tutorenseminaren
a 5 Tage

Allgemein | Ausbildung

Betriebliche Ausbildung EE—

schlieBt mit der Prifung zum Fully Qualified PGA Professional ab

der PGA of Germany

Direkte Zulassung zur
Assistant-Prifung u.a.
fOr B-Trainer Golf und
GGTF-Pros méglich

Erlass des PGA
PreCourse (nicht des
Eingangstests) fur
C-Trainer Golf

Amateur —, I— in der Regel Amateur —, I— auBerordentliches Mitglied —,

Quereinstieg

begleitend absolviert haben, missen nun
in der Regel fir das Modul II einen Aus-
bildungsvertrag mit einem ausbildungs-
berechtigten Golfclub oder PGA Profes-
sional schlief3en; Ausnahmen sind unter
speziellen Voraussetzungen maoglich.

Als ,Fully Qualified PGA Professional”
sind Absolventen insbesondere fir die Er-
teilung von Golfunterricht und Golftrai-
ning qualifiziert; dartiber hinaus ist die
PGA Ausbildung generell ein solider
Grundstein fUr eine erfolgreiche Karriere
im Golfmarkt.

&35
[El3Er

E Weitere Informationen finden Sie

. 'i auf unserer Website www.pga.de
sowie in unserer digitalen

¢ Ausbildungsbroschure.
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PGA PreCourse und
Eingangstest

Der PGA PreCourse findet vor der eigentlichen Ausbildung
statt und ist — ebenso wie der Eingangstest — Voraussetzung
fir den Beginn der PGA Modulausbildung. Er schlief3t mit der
Priifung zum C-Trainer Golf Breitensport ab, sichert ein ein-
heitliches Ausgangsniveau unter den Bewerbern und bereitet
die Interessenten auf ihre Aufgaben im Golfclub vor. Inhaber
einer gultigen C-Trainer-Lizenz des DGV kdnnen von der Teil-
nahme am PreCourse freigestellt werden, mussen aber in je-
dem Fall den Eingangstest zu den Fachbereichen Golftechnik
und Regelkunde ablegen.

Teilnehmer des PGA PreCourses erhalten einen ersten Einblick
in die Techniken des kurzen und des langen Spiels und sollen
organisatorische, kommunikative sowie soziale Kompetenzen
entwickeln, die Voraussetzung fir die Austibung des Golfleh-
rer-Berufs sind. Sie erlernen, welche Inhalte und welches di-
daktisch-methodische Vorgehen im Kinder- und Jugendtrai-
ning anzuwenden sind, und sind als C-Trainer Breitensport
schlieSlich befdhigt, das Grundlagentraining fur Kinder und
Jugendliche im Golfclub zu planen und durchzufiihren sowie
Schulergruppen zu unterrichten.

Der PGA PreCourse besteht aus insgesamt drei Seminaren,
von denen eines online abgehalten wird. Hinzu kommen zwei
Ausbildungswochenenden in kleineren Gruppen (Tutorensemi-
nare), die auch die praktische Prifung umfassen. Zudem ist
als Zulassungsvoraussetzung fir die PGA Modulausbildung
ein Online-Eingangstest zu absolvieren, der grundlegende
Kenntnisse im Bereich Golftechnik und -regeln abfragt.

—— ALLGEMEINE INFORMATIONEN

® 2026PC / 2026ET

LR Alle Personen, die sich fir eine Ausbildung zum Golfprofessional
(Golflehrer) interessieren oder eine C-Lizenz Breitensport erwerben
wollen, das 16. Lebensjahr vollendet haben und einen Handicap-In-
dex von 18,4 oder besser vorweisen kdnnen. Daruber hinaus ist ein
aktuelles sportarztliches Attest und ein Erste-Hilfe-Kurs (nicht alter
als zwei Jahre) vorzulegen.

Zu allen Seminaren sind eine vollstandige Golfausristung, wetter-
gerechte Kleidung inkl. Regenkleidung, Papier, Stifte sowie eine
feste Schreibunterlage (am besten ein Klemmbrett) mitzubringen.

Die GebUhr fir den PGA PreCourse betragt € 950,00. Darin ist die
Teilnahme an den drei Seminaren sowie den zwei Tutorensemi-
naren (inkl. Prifung) enthalten. Sie umfasst auch entsprechende
Lernunterlagen. Sollte eine Wiederholung der Prufung notwendig
sein, so wird ein Betrag von € 200,00 fallig. Der Eingangstest kostet
€ 100,00.

Meldeschluss fUr den PreCourse ist Montag, 6. Juli 2026. Anmel-
dungen sind Uber www.pga.de (MyPGA, bitte zunachst anmelden/
einloggen) moglich. Alle Personen, die bereits Uber eine glltige
C-Trainerlizenz Golf verfugen und daher nicht am PreCourse teil-
nehmen mussen, kénnen sich bis Montag, 12. Oktober 2026 direkt
zum Eingangstest anmelden.

Die PreCourse-Prufung umfasst eine Demonstration und eine Lehr-
probe, der Eingangstest ist eine schriftliche Online-Prufung. Nach
bestandener PreCourse-Prifung wird die C-Trainerlizenz Breiten-
sport des Deutschen Golf Verbands verliehen. Die Seminare sind
anwesenheitspflichtig, da sich die Aushildung nach den DOSB-Richt-
linien fOr die Erteilung der Trainerlizenzen richten muss und hier
Anwesenheitspflicht vorgesehen ist.

TERMINE PRECOURSE UND EINGANGSTEST

Seminar 1 im Golfclub Teuto-
burger Wald sowie im Court

Hotel Halle

Donnerstag, 20. August 2026 bis
Sonntag, 23. August 2026

Donnerstag, 10. September 2026  Seminar 2 (online)

bis Samstag, 12. September 2026

Tutorenseminar 1

Diese Seminare finden in
Kleingruppen an zwei bis

vier Standorten in Deutsch-
land statt, die zu Beginn des
PreCourse bekannt gegeben
werden. Die Zuteilung der Teil-
nehmer erfolgt entsprechend
ihres Wohnorts.

Freitag, 25. September 2026 bis
Sonntag, 27. September 2026

Seminar 3 im Golfclub Bad

Abbach-Deutenhof

Donnerstag, 8. Oktober 2026 bis
Sonntag, 11. Oktober 2026

Tutorenseminar 2 inkl.
PreCourse-Prufung (Standorte

siehe Tutorenseminar 1)

Donnerstag, 5. November 2026 bis
Sonntag, 8. November 2026

Freitag, 13. November 2026 Eingangstest online

Freitag, 4. Dezember 2026 bis
Sonntag, 6. Dezember 2026

Wiederholung der PreCourse-
Prifung und des Eingangs-
tests im Markischer Golfclub
Potsdam bzw. online

710

Detailinformationen zu den einzelnen Veranstaltungen
finden Sie unter www.pga.de/termine.

® @ L} < “ =
Veranstaltungs-| Mitzubringen Wer kann Seminar- Ausbildungs- Melde- Prifungs-
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PGA
Modulausbildung |

Jeder, der den PGA PreCourse und den Eingangstest bestan-
den hat, kann mit der Modulausbildung I beginnen. Diese kann
als Vollzeitausbildung oder in der berufsbegleitenden Variante
(ab 18 Jahren) absolviert werden. Sie besteht aus drei sechstd-
gigen Seminaren sowie einem betrieblichen bzw. praktischen
Ausbildungsteil. AuBerdem miissen finf Turnierrunden (da-
von ein Playing Ability Test) absolviert werden.

Auszubildende, die ihre Ausbildung in der klassischen Vollzeit-
form durchlaufen, schlie3en einen Arbeitsvertrag mit einem
Golfclub oder einer Golfanlage ab. Dieser Vertrag umfasst in
der Regel drei Jahre und schliefst auch die Modulausbildung II
mit ein. Bei der berufsbegleitenden Variante unterzeichnen die
Teilnehmer eine Vereinbarung mit der PGA Aus- und Fortbil-
dungs GmbH und kénnen dann wdhlen, ob sie den praktischen
Ausbildungsanteil durch ein Praktikum ableisten oder die an-
gebotenen Tutorenseminare besuchen méchten. Nach etwa
neun Monaten endet die Modulausbildung I mit der Prufung
zum PGA Assistant; die Teilnehmer kénnen dann aulerordent-
liche Mitglieder der PGA of Germany werden.

Aufbauend auf dem PreCourse werden im Modul I golftechni-
sches Wissen sowie Kenntnisse in Methodik und Didaktik ver-
tieft und sportwissenschaftliche Grundlagen vermittelt. Die
Teilnehmer werden mit den Rechten und Pflichten eines PGA
Professionals vertraut gemacht und erhalten Informationen
zum Berufseinstieg. Ziel ist es, die angehenden PGA Assistants
fur die Erteilung von Anfdngerunterricht fur Schuler aller Al-
tersklassen in Golfclubs, auf éffentlichen Anlagen und in Feri-
enclubs zu qualifizieren. AufZerdem sollen sie Schnupperkurse
und Regelabende durchfithren und Auskunft zu Ausrustungs-
und Etikettefragen sowie zu Wettspielmodalitdten geben kén-
nen.

PGA Assistants muissen ihren Status alle zwei Jahre durch den
Besuch einer Fortbildung verldngern, sofern sie die Ausbildung
nicht mit Modul II fortsetzen.

©) 4 88 ¢ “
Veranstaltungs-| Mitzubringen Wer kann Seminar- Ausbildungs- Melde-
nummer sind teilnehmen? gebihr termin schluss

Modul I | Ausbildung

—— ALLGEMEINE INFORMATIONEN

® 2026MI

R Absolventen des PGA PreCourse (bzw. Inhaber einer gultigen DGV
C-Trainerlizenz Golf) und des Eingangstests, die das 16. Lebens-
jahr bzw. 18. Lebensjahr (bei berufsbegleitender Variante) vollen-
det haben, einen Handicap-Index von mindestens 12,4 und einen
Schulabschluss nachweisen kénnen. Personen mit nicht-deutscher
Staatsangehorigkeit mussen Uber ausreichende Deutschkenntnis-

se sowie einen Aufenthaltstitel verfigen.

Zu allen Veranstaltungen sind eine vollstandige Golfausristung,
wettergerechte Golfkleidung inkl. Regenanzug, Turnschuhe und
Sportbekleidung, eine feste Schreibunterlage (am besten ein
Klemmbrett) sowie Papier und Stifte mitzubringen.

Der Ausbildungsbeitrag fur die Modulausbildung betragt

€ 3500,00 pro Jahr. In diesem Beitrag sind neben den Seminar-
gebuhren (nicht Tutorenseminare) auch die Gebuhren fUr die
Prufung und die Lernunterlagen enthalten. Fir eine Wiederholung
der Assistant-Prufung werden zusatzlich € 300,00 fallig. Die Tuto-
renseminare kdnnen zum Preis von € 1400,00 gebucht werden.

Meldeschluss ist Montag, 12. Januar 2026 durch Anmeldung
unter MyPGA (www.pga.de). Mustervertrage stehen im Down-
loadbereich der Homepage zur Verfugung. Die Anmeldung zu den
Tutorien erfolgt ebenfalls Uber MyPGA; Meldeschluss hierfur ist

Montag, 23. Marz 2026.

= Die Assistant-PrUfung umfasst eine Lehrprobe, eine Demonstra-

tion sowie einen schriftlichen und einen mindlichen Test. Nach
erfolgreicher Prufung wird auch die C-Trainer-Lizenz Leistungs-
sport verliehen. Die Details von Modul | regelt die Ausbildungs-

und Prufungsordnung der PGA.

TERMINE AUSBILDUNGSSEMINARE UND

PRUFUNGEN FUR MODUL I

Sonntag, 1. Mdrz 2026 bis
Freitag, 6. Mdrz 2026

Seminar 1 in der Landessport-
schule Bad Blankenburg

Montag, 13. April 2026 bis
Samstag, 18. April 2026

Seminar 2 im Achimer Golf-
club

Sonntag, 12. Juli 2026 bis
Freitag, 17. Juli 2026

Seminar 3 im Quellness & Golf
Resort Bad Griesbach

Mittwoch, 14. Oktober 2026 bis
Montag, 19. Oktober 2026

Assistant-Priofung im
Quellness & Golf Resort Bad
Griesbach

Donnerstag, 12. November 2026
bis Sonntag, 15. November 2026

1. Wiederholung der Assis-
tant-Prifung im Quellness &
Golf Resort Bad Griesbach

Freitag, 4. Dezember 2026 bis
Sonntag, 6. Dezember 2026

2. Wiederholung der Assis-
tant-Prifung im Markischer
Golfclub Potsdam

—— TERMINE TUTORENSEMINARE FUR MODUL |

Nur fUr Auszubildende, die ihre Ausbildung berufsbegleitend
absolvieren und kein Praktikum ableisten méchten.

Donnerstag, 14. Mai 2026 bis
Montag, 18. Mai 2026

Tutorenseminar 1 im Golf
Park Steinhuder Meer

Donnerstag, 30. Juli 2026 bis
Montag, 3. August 2026

Tutorenseminar 2 im Golfclub
Starnberg

Prifungs-
vorbereitung

PGA

Detailinformationen zu den einzelnen Veranstaltungen
finden Sie unter www.pga.de/termine.
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Ausbildung | Modul Il

i

111

PGA
Modulausbildung Il

Absolventen der Modulausbildung [ kénnen mit der Modulaus-
bildung II beginnen und innerhalb von weiteren zwei Jahren
den Status ,Fully Qualified PGA Professional” und damit die
ordentliche Mitgliedschaft im Verband erlangen. Die Modul-
ausbildung II findet in der Regel als Vollzeitausbildung in ei-
nem Golfclub statt; die berufsbegleitende Variante ist nur un-
ter sehr speziellen Voraussetzungen maoglich.

Pro Jahr sind parallel zur betrieblichen Ausbildung drei sechs-
tdgige Prdsenz-Seminare und drei Online-Seminartage zu be-
suchen. Zudem miussen ein Playing Ability Test und ein Schld-
gerreparatur-Workshop absolviert sowie finf Turnierrunden
pro Jahr nachgewiesen werden.

Die Teilnehmer werden mit allen Aufgaben vertraut gemacht,
die einen Golfprofessional in einem Golfclub oder auf einer
Golfanlage erwarten. Insbesondere werden Inhalte vermittelt,
die die Teilnehmer befdhigen, Golfunterricht fur alle Alters-
und Leistungsklassen sowie Mannschaftstraining auf mittlerer
Wettkampfebene durchzufiihren. Hierzu werden unter ande-
rem sportwissenschaftliche Inhalte, umfassende Kenntnisse
des Technik- und Taktiktrainings sowie der Materialkunde ver-
mittelt. Dariber hinaus erhalten die Teilnehmer einen Einblick
in die Betriebswirtschaftslehre, um sowohl einen Golfschulbe-
trieb organisieren als auch einen ProShop betreiben zu kon-
nen. Weitere Nebenfdcher wie Eventorganisation und Platz-
kunde runden das Programm ab.

—— ALLGEMEINE INFORMATIONEN

® 2026MII
2R PGA Assistants

@ Zu allen Veranstaltungen sind eine vollstandige Golfausristung,
wettergerechte Golfkleidung inkl. Regenanzug, Turnschuhe und
Sportbekleidung, eine feste Schreibunterlage (am besten ein
Klemmbrett) sowie Papier und Stifte mitzubringen.

<) Der Ausbildungsbeitrag fir die Modulausbildung betragt
€ 3500,00 pro Jahr. In diesem Beitrag sind neben den Seminar-
gebUhren (nicht Tutorenseminare) auch die GebUhren fir die
Prufung und die Lernunterlagen enthalten. FUr eine Wieder-
holung der Abschlussprufung werden zusatzlich € 400,00 fallig.
Die Tutorenseminare kdnnen zum Preis von € 2950,00 pro Jahr
gebucht werden.

4 Meldeschluss ist Montag, 12. Januar 2026 durch Anmeldung unter
MyPGA (www.pga.de), sofern zu Beginn von Modul | kein drei-
jahriger Ausbildungsvertrag geschlossen wurde. Mustervertrage
stehen im Downloadbereich der Homepage zur Verfugung. Die
Anmeldung zu den Tutorien erfolgt ebenfalls Uber MyPGA; Melde-
schluss hierfOr ist Montag, 23. Marz 2026.

:= Die PrUfung umfasst zwei Lehrproben, eine Demonstration sowie
einen schriftlichen und einen mindlichen Test. Nach erfolgreicher
PrUfung wird auch die B-Trainer-Lizenz Leistungssport verliehen.
Die Details von Modul Il regelt die Ausbildungs- und Prifungsord-
nung der PGA.
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TERMINE AUSBILDUNGSSEMINARE

FUR MODUL Il - 1. JAHR

Sonntag, 8. Februar 2026 bis
Freitag, 13. Februar 2026

Seminar 1 in der Landessport-
schule Bad Blankenburg

Sonntag, 19. April 2026 bis
Freitag, 24. April 2026

Seminar 2 im Markischer Golf-
club Potsdam

Montag, 15. Juni 2026

Online-Seminartag 1

Montag, 28. September 2026

Online-Seminartag 2

Montag, 26. Oktober 2026 bis
Samstag, 31. Oktober 2026

Seminar 3 im Golfclub Bad
Abbach-Deutenhof

Montag, 23. November 2026

Online-Seminartag 3

TERMINE TUTORENSEMINARE

FUR MODUL Il - 1. JAHR

Nur fur Auszubildende, die ihre Ausbildung berufsbegleitend
absolvieren und kein Praktikum ableisten méchten.

Donnerstag, 14. Mai 2026 bis
Dienstag, 19. Mai 2026

Tutorenseminar 1 im Golf
Park Steinhuder Meer

Donnerstag, 30. Juli 2026 bis
Dienstag, 4. August 2026

Tutorenseminar 2 im Golfclub
Starnberg

TERMINE AUSBILDUNGSSEMINARE UND
PRUFUNGEN FUR MODUL Il - 2. JAHR

Sonntag, 11. Januar 2026 bis
Freitag, 16. Januar 2026

Seminar 4 in der Landessport-
schule Bad Blankenburg

Montag, 8. Juni 2026 bis
Samstag, 13. Juni 2026

Seminar 5 im Golfclub Ham-
burg-Holm

Montag, 10. August 2026 bis
Samstag, 15. August 2026

Seminar 6 im Quellness & Golf
Resort Bad Griesbach

Mittwoch, 14. Oktober 2026 bis

Montag, 19. Oktober 2026

Fully Qualified Prifung im
Quellness & Golf Resort Bad
Griesbach

Donnerstag, 12. November 2026
bis Sonntag, 15. November 2026

1. Wiederholung der

Fully Qualified Prifung im
Quellness & Golf Resort Bad
Griesbach

Freitag, 4. Dezember 2026 bis
Sonntag, 6. Dezember 2026

2. Wiederholung der Fully
Qualified Prifung im Marki-
scher Golfclub Potsdam

TERMINE TUTORENSEMINARE

FUR MODUL Il - 2. JAHR

Nur fur Auszubildende, die ihre Ausbildung berufsbegleitend
absolvieren und kein Praktikum ableisten machten.

Mittwoch, 25. Mdrz 2026 bis
Sonntag, 29. Mirz 2026

Tutorenseminar 3 im Golf-
Club Neuhof

Mittwoch, 1. Juli 2026 bis
Sonntag, 5. Juli 2026

Tutorenseminar 4 im Golf-Re-
sort Bad Waldsee

Dienstag, 15. September 2026 bis

Sonntag, 20. September 2026

Tutorenseminar 5 im Marki-
scher Golfclub Potsdam

Veranstaltungs-
nummer

@ /] <7
Mitzubringen Wer kann Seminar-
sind teilnehmen? gebihr

Detailinformationen zu den einzelnen Veranstaltungen
finden Sie unter www.pga.de/termine.

A =
Ausbildungs- Melde- Prifungs-
termin schluss vorbereitung



Prufungs- und
Turniervorbereitung
fur Auszubildende

Zur Examensvorbereitung und zur Verbesserung der eigenen
Spielperformance bietet die PGA zusdtzlich zu den Azubi-Se-
minaren Veranstaltungen an, bei denen Auszubildende ihr
Wissen Uberprufen und auffrischen kénnen, oder die ihnen
helfen, ihre Kompetenzen weiter zu vertiefen. Die Seminare
finden auf freiwilliger Basis statt, ermdglichen eine intensive
Schulung in Kleingruppen und kénnen so zum Ausgleich indi-
vidueller Defizite oder zu einem optimalen Training fur Play-
ing Ability Tests (PAT) und Priifungen beitragen.

Fur Auszubildende, die ihre Spielfdhigkeit steigern und ihre
Turnierergebnisse verbessern wollen, eignet sich die Teilnahme
am Seminar ,Erfolgreiche Vorbereitung auf Playing Ability
Tests". Das Seminar findet im Vorfeld des ersten PATs des Jah-
res statt und liefert wertvolle Hinweise und Tipps, um die Spiel-
prufung erfolgreich bewdltigen zu kdnnen.

Prufungsvorbereitung | Ausbildung

biniert besucht werden kénnen. Beim Seminar ,Fit fur die Fully
Qualified Prifung — Videoanalyse und Schlagkompetenz* ver-
tiefen die Teilnehmer ihr Know-how im Hinblick auf die in der
miundlichen Priifung geforderte Technikanalyse sowie ihre
Kenntnisse und ihr Kénnen zur Schlagkompetenz, die in der

Demonstration abgeprift werden.

Wer sich mehr praktische Ubungen im Vorfeld der Assistant-
oder Fully-Qualified-Prufung winscht, kann die Seminare ,Fit
fur die Prufung” besuchen. Die Veranstaltungen fur die Einzel-
und Gruppenlehrproben der Abschlussprifung finden an auf-
einanderfolgenden Tagen statt, sodass beide Lehrgdnge kom-

Erfolgreiche Vorbereitung auf
Playing Ability Tests

Diese Veranstaltung richtet sich insbesondere an all diejenigen, die Pro-
bleme haben, den vorgegebenen Zielscore des PATs zu erreichen, oder
die die Ausbildung mit einem hohen Einstiegs-Handicap begonnen ha-
ben. Die Teilnehmer erhalten Hilfestellung bei der Vorbereitung auf ei-
nen PAT. Sie lernen, welche Aspekte fUr eine optimale Wettspielvorberei-
tung von Bedeutung sind, wie sie taktisch geschickt agieren und wie sie
ihr Leistungspotenzial besser ausschdpfen kénnen. Im Anschluss an das
Seminar findet der erste PAT des Jahres 2026 statt.

Inhalte: Technikanalyse im langen und kurzen Spiel ¢ Umsetzung der
Korrekturen e Optimierung der Spieltaktik e Problemldsungen in un-
terschiedlichen Spielsituationen e Ldsungswege zur Stressbewdltigung
vor und wdhrend eines Wettkampfs e Erarbeitung von individuellen
Trainingsaufgaben zur gezielten Wettspielvorbereitung

©) R @

Veranstaltungs-| Referent(en) | Mitzubringen
nummer sind

K]

Wer kann
teilnehmen?

%

Seminar-
gebihr

Ausbildungs-
termin

@
Melde-
schluss

Q

Veranstaltungs-
ort

Das Angebot fir die Assistant-Lehrprobe ist auch fur Querein-
steiger zu empfehlen, die aufgrund eines Einstufungsverfah-
rens direkt zur Assistant-Priifung zugelassen wurden und
folglich nicht die Modulausbildung I durchlaufen haben.

INFO
® 260509R
R Martin Hasenbein
@ Vollstandige Golfausristung, Schreibunterlage
R Auszubildende in Modul | oder Il 1
< €429,00

TERMIN

Beginn: Samstag, 9. Mai 2026
um 13.00 Uhr (Seminarraum im Golfclub)

Ende: Montag, 11. Mai 2026
um ca. 16.00 Uhr

Montag, 13. April 2026

VERANSTALTUNGSORT

Q) Golf Park Steinhuder Meer
Vor der MGhle 10a
31535 Neustadt a. Rbg.
L. 05036-2778
& info@gpsm.de
www.gpsm.de

{0 Hotel Bullerdieck
BUrgermeister-Wehrmann-StraBe 21
30826 Garbsen
. 05131-4580
8 info@bullerdieck.de
www.bullerdiek.de

 Maximal kénnen 14 Azubis teilnehmen. Die Mindestteilnehmer-
zahl betragt 5 Personen.

i

Hotel-
empfehlung
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Ausbildung | Priifungsvorbereitung

INFO
® 260914R
K Oliver Neumann
@ Schreibunterlage
RR Teilnehmer der PGA Assistant-Prifung !
) €329,00

+—— TERMINE

Beginn: Montag, 14. September 2026
um 10.00 Uhr (Seminarraum im Golfclub)
Ende: Dienstag, 15. September 2026
um ca. 16.00 Uhr

4 Montag, 17. August 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Golf-Club Neuhof

Hofgut Neuhof

63303 Dreieich

. 06102-327927

= info@golfclubneuhof.de
www.golfclubneuhof.de

) Landgasthof und Hotel

Alte Bergmuihle GeiBberg 25
63303 Dreieich-Dreieichenhain
L. 06103-81858

™ service@alte-bergmuehle.de
www.alte-bergmuehle.de

RO)

nehmerzahl betragt 5 Personen.

INFO
® 260629R
K Oliver Neumann
@ CGolfausristung, Schreibunterlage
R Auszubildende in Modul Il *
< €329,00

+—— TERMINE

Beginn: Montag, 29. Juni 2026
um 10.00 Uhr (Seminarraum im Golfclub)
Ende: Dienstag, 30. Juni 2026
um ca. 16.00 Uhr

4 Montag, 1. Juni 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Golfclub Bad Abbach-Deutenhof
Gut Deutenhof

93077 Bad Abbach

&, 09405-95320

= info@golf-badabbach.de
www.golf-badabbach.de

(D Gut Deutenhof Hotel

(Adresse siehe oben)

. 09405-953230

= info@deutenhof.de

2O

nehmerzahl betragt 5 Personen.

®
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* Maximal konnen 16 Azubis teilnehmen. Die Mindestteil-

* Maximal konnen 16 Azubis teilnehmen. Die Mindestteil-

Veranstaltungs-

R

Referent(en)

Fit fur die Assistant-Prufung

Teilnehmer von Modul I, die sich eine intensive Vorbereitung auf die
Lehrprobe der Assistant-Prifung wiinschen, erhalten bei diesem Semi-
nar Unterstiitzung und kénnen ihre Kompetenzen mittels vieler prakti-
scher Ubungen weiter ausbauen.

Es werden alle wesentlichen Priiffungsanforderungen in Bezug auf die
Lehrprobe wiederholt und an konkreten Beispielen vertieft. Das Semi-
nar eignet sich auch fir Quereinsteiger, die eine direkte Zulassung zur
Assistant-Prifung erhalten haben.

Inhalte: Aufbau einer Unterrichtsstunde e Methodisches und didakti-
sches Vorgehen e Festlegen eines geeigneten Betdtigungsfeldes e Leh-
rerverhalten und Auftreten e Organisationsrahmen

Fit fur die Fully Qualified
Prufung - Videoanalyse und
Schlagkompetenz

Im Rahmen der mundlichen Abschlusspriifung sind die Auszubildenden
unter anderem gefordert, golftechnische Zusammenhdnge anhand des
Videos eines Golfschwungs darzustellen. Um mehr Sicherheit bei der
entsprechenden Analyse und den hieraus resultierenden Mafnahmen
zu erhalten, wird den Teilnehmern dieses Seminars eine Vielzahl von
Ubungsvideos angeboten.

Zudem wird praxisnah erarbeitet, wie verschiedene Schlagaufgaben im
kurzen und langen Spiel geldst werden kénnen, und wie man sich auf
diesen Teil der Demonstrationsprifung bestmaoglich vorbereitet.

Inhalte: Analyse verschiedener Golfschwilinge anhand von Videos e
Festlegen von Spielanlage und geeigneten Korrektur- und Trainings-
maldnahmen e ,Shot Making"”in der Praxis e Verbesserung der Anpas-
sungsfahigkeit, Zielprdzision, Héhen- und Spin-Kontrolle

@ a8 < “ Q i
Mitzubringen Wer kann Seminar- Ausbildungs- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
sind teilnehmen? gebihr termin schluss ort empfehlung



Fit fUr die Fully Qualified
Prufung - Einzellehrprobe

Fur Auszubildende, die sich gewissenhaft auf die Abschlussprifung
zum Fully Qualified PGA Professional vorbereiten méchten oder deren
letzte Seminarteilnahme aufgrund eines fehlenden PATs schon etwas
zurick liegt, bietet dieses Seminar die Moglichkeit, noch einmal alle we-
sentlichen Prufungsanforderungen im Bereich des Einzelunterrichts zu
wiederholen.

Die Auszubildenden werden gezielt auf die Einzellehrprobe der Ab-
schlussprifung vorbereitet und erhalten durch praktische Ubungen
mehr Sicherheit bei der Durchfithrung von Lehrproben und im Umgang
mit Schilern.

Inhalte: Aufbau einer Unterrichtsstunde e Analyse und methodisches
Vorgehen e Fehler und Korrekturen e Lehrerverhalten und Auftreten

Fit fUr die Fully Qualified
Prufung - Gruppenlehrprobe

Die teilnehmenden Azubis wiederholen die priifungsrelevanten Aspekte
einer Gruppenlehrprobe und werden durch praktische Beispiele auf die-
sen Teil der Fully Qualified Prufung vorbereitet.

Sie erhalten wertvolle Hinweise zur schriftlichen Ausarbeitung einer
Gruppenlehrprobe, kénnen nochmals die verschiedenen Aufgabenstel-
lungen durchsprechen und Giben die Durchfiihrung eines Mannschafts-
trainings mit Jugendlichen, um noch mehr praktische Erfahrung im
Vorfeld der Abschlussprufung zu sammeln.

Inhalte: Verstdndnis der Aufgabenstellung e Periodisierung: Bausteine
einer Trainingsplanung e Schriftliche Ausarbeitung einer Trainingsein-
heit e Praktische Durchfiihrung und Feedback e Methodische Reihen
zur Lésung von golftechnischen Problemen

Priufungsvorbereitung | Ausbildung

INFO

® 260921R

K Oliver Neumann

@ Golfausristung, Schreibunterlage
R Auszubildende in Modul Il 1

< €329,00

TERMIN E—

Beginn: Montag, 21. September 2026
um 10.00 Uhr (Seminarraum im Golfclub)
Ende: Dienstag, 22. September 2026
um ca. 16.00 Uhr

4 Montag, 24. August 2026

VERANSTALTUNGSORT —

Q) Sport- und Golf-Resort Gut Wissmanshof
Wissmansshof 1
34355 Staufenberg
& 05543-999335
& info@wissmannshof.de
www.wissmannshof.de

{2 Hotel Gut Wissmannshof
(Adresse siehe oben)

1 Maximal konnen 16 Azubis teilnehmen. Die Mindestteilnehmer-
zahl betragt 5 Personen.

INFO —
® 260923R
L Oliver Neumann
@ Schreibunterlage
R Auszubildende in Modul Il
{ €329,00

TERMIN —

Beginn: Mittwoch, 23. September 2026
um 10.00 Uhr (Seminarraum im Golfclub)
Ende: Donnerstag, 24. September 2026
um ca. 16.00 Uhr

[4 Montag, 24. August 2026

VERANSTALTUNGSORT E—

Q) Ssport- und Golf-Resort Gut Wissmanshof
Wissmansshof 1
34355 Staufenberg
&, 05543-999335
& info@wissmannshof.de
www.wissmannshof.de

{2 Hotel Gut Wissmannshof
(Adresse siehe oben)

1 Maximal konnen 16 Azubis teilnehmen. Die Mindestteilnehmer-
zahl betragt 5 Personen.

©) 2 @ a8 < “ i
Veranstaltungs-| Referent(en) | Mitzubringen Wer kann Seminar- Ausbildungs- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
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Ausbildung | Schlager-Workshops

Schlagerreparatur
und Custom Fitting
Workshops

Ergdnzend zu den Ausbildungsseminaren mussen alle Auszu-
bildenden der PGA of Germany ein Seminar zur Schldgerrepa-
ratur und zum Custom Fitting besuchen. Dieser praxisorien-
tierte Hands-on-Workshop, der Zulassungsvoraussetzung fur
die Abschlussprifung zum Fully Qualified PGA Professional
ist, wird vom Fitting-Experten Jean-Marc Gruner durchge-
fuhrt und findet an unterschiedlichen Standorten statt,
manchmal auch direkt vor oder nach einem Ausbildungsse-
minar.

Ziel der Veranstaltung ist es, die Auszubildenden mit den we-
sentlichen Techniken fur die Reparatur von Golfschldgern ver-
traut zu machen und ihnen zu verdeutlichen, welche Auswir-
kungen die Verdnderung einzelner Komponenten hat. Dabei
steht die praktische Arbeit im Vordergrund. Auf8erdem lernen
die Teilnehmer, wie Holzer und Eisen individuell an die Bediirf-
nisse eines Golfspielers angepasst werden kénnen.

Workshop 1

Workshop 2

Inhalte: Griffe wechseln e Loft- und Lie verdndern e Schdf-
te verldngern und kirzen e Sicherheit in der Werkstatt e
Statisches Fitting e Dynamisches Fitting

— INFO
L Jean-Marc Griner
@ Schreibunterlage

R] Auszubildende in Modul Il *
Wichtig: Jeder Auszubildende muss wahrend seiner Ausbildung
an einem Workshop teilgenommen haben. Andernfalls ist eine
Zulassung zur Fully Qualified Prifung nicht moglich.

4 Eine Anmeldung ist zwingend erforderlich. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berUcksichtigt und
sind Uber MyPGA (www.pga.de) vorzunehmen.

<’ Die TeilnahmegebUhr fir diesen Workshop ist im Ausbildungs-
beitrag enthalten.

1 Die Teilnehmerzahl ist jeweils auf 18 Personen begrenzt. Gehen weniger als 10 Anmeldun-
gen fur einen Workshop ein, so kann das Seminar abgesagt werden.

08

Aug

Workshop 3

um 10.00 Uhr (Seminarraum im
Golfclub)

Ende: Dienstag, 17. Mdrz 2026
um ca. 16.00 Uhr

63303 Dreieich

. 06102-327927

™ info@golfclubneuhof.de
www.golfclubneuhof.de

. 06103-608-0
™ info@hotelhus.de
www.hotelhus.de
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®

Veranstaltungs- | Referent(en)

nummer

—— INFO —— INFO —— INFO
® 260316W ® 260425W ® 260808W

—— TERMIN I—— TERMIN I—— TERMIN
Beginn: Montag, 16. Marz 2026 Beginn: Samstag, 25. April 2026 Beginn: Samstag, 8. August 2026

um 10.00 Uhr (Seminarraum im
Golfclub)

Ende: Sonntag, 26. April 2026
um ca. 16.00 Uhr

im Hotel)

um ca. 16.00 Uhr

[4 Montag, 16. Februar 2026 [4 Montag, 30. Mdrz 2026 4 Montag, 13. Juli 2026
—— VERANSTALTUNGSORT —— VERANSTALTUNGSORT —— VERANSTALTUNGSORT
() Golf-Club Neuhof Q) Markischer Golfclub Potsdam ¢ Maximilian Quellness- und Golfhotel
Hofgut Neuhof Kemnitzer Schmiedeweg 1 Kurallee 1

94086 Bad Griesbach
.08532-7950

14542 Werder
. 03327-66370
= info@mgc-potsdam.de

www.dermaerkische.de www.quellness-golf.com

(M Herrnbrod & Stindecke ) Zum Rittmeister {2 Maximilian Quellness- und Golfhotel
HauptstraBe 29-33 SeestraBe 9 (Adresse siehe oben)
63303 Dreieich-Sprendlingen 14542 Werder

. 03327-4646
= info@zum-rittmeister.de
www.zum-rittmeister.de

R @ 2] 3 “
Mitzubringen Wer kann Seminar- Ausbildungs- Melde-
sind teilnehmen? gebihr termin schluss

um 10.00 Uhr (Seminarraum

Ende: Sonntag, 9. August 2026

= maximilian@quellness-golf.com

Veranstaltungs-



Playing Ability Tests

Von einem PGA Professional wird eine tiberdurchschnittliche
Spielfdhigkeit erwartet. Daher ist das Golfspiel ein wesentlicher
Bestandteil der Golflehrerausbildung, und alle Auszubildenden
mussen jedes Jahr mindestens finf Turnierrunden absolvieren.
Zwei dieser Turnierrunden mussen dabei in einem offiziellen Play-
ing Ability Test (PAT) der PGA of Germany absolviert werden. Aus-
zubildende im Modul Il muissen zusdtzlich einen PAT bestanden
haben, um zur Fully Qualified Priifung zugelassen zu werden.

Jeder PAT findet als Zdhlspiel Giber 36 Locher statt. Er gilt als be-
standen, wenn der von der Spielleitung festgelegte Zielscore von
maximal zwo6lf Schldgen fur 36 Locher (+/- Bonus- oder Malus-
Schldge je nach Witterung und Platzbedingungen) Giber dem ge-
rundeten CR-Wert des Turnierplatzes erreicht bzw. unterspielt
wurde oder wenn innerhalb der Ausbildung mindestens vier PAT-
Runden mit einem Score von sechs Schldgen tber CR oder besser
gespielt wurden. Fir Professionals, die bereits das 40. bzw. 50. Le-
bensjahr vollendet haben (es gilt das jeweilige Kalenderjahr), gel-
ten gesonderte Grenzwerte von 18 bzw. 22 Uiber CR fUr einen
36-Locher-PAT bzw. von neun bzw. elf Uber CR fiir eine anrechen-
bare Runde.

Playing Ability Tests | Aushildung

—— INFO

& Gespielt wird nach den offiziellen Regeln der R&A Rules Limi-
ted, den Turnierbestimmungen der PGA of Germany (inklusive
,Hard-Cards") sowie den von der Turnierleitung genehmigten
Platzregeln. Notwendige Sonderplatzregeln werden per Aushang
bekanntgegeben und vom Starter verteilt. Zudem gilt fUr alle Teil-
nehmer der Code of Ethics der PGA of Germany.

RR Teilnahmeberechtigt sind alle Auszubildenden, die sich in der
Modulausbildung | oder Il befinden.

< Die Startgebuhr fur einen PAT betragt € 60,00.

[Z Meldeschluss ist jeweils 14 Tage vor Turnierbeginn.

Eine Anmeldung zu den einzelnen PATs ist zwingend erforder-
lich und kann im MyPGA-Bereich erfolgen. Ohne fristgerechte
Meldung ist eine Teilnahme nicht moglich! Meldungen, die nach
Meldeschluss in der Geschaftsstelle der PGA of Germany einge-
hen, kénnen nicht mehr bericksichtigt werden. Bei Absage nach
Meldeschluss wird die MeldegebUhr nicht erstattet. Diejenigen,
die einen PAT bestanden, sich jedoch fur weitere Termine ange-
meldet haben, mUssen ihre Teilnahme an den weiteren Turnieren
bei der Geschaftsstelle der PGA of Germany widerrufen bzw. eine
fristgerechte Abmeldung im MyPGA-Bereich vornehmen. Eine
Registrierung vor dem Turnier ist nicht erforderlich. Sollte eine
Spielerin oder ein Spieler nicht teilnehmen kénnen, so ist sie oder
er verpflichtet, die Teilnahme moglichst rechtzeitig abzusagen, um
den geordneten Spielbetrieb nicht zu gefahrden. Abmeldungen,
die weniger als 48 Stunden vor Turnierbeginn eingehen und keine
medizinisch attestierte Ursache haben, oder No-Shows, kénnen
entsprechend den Turnierbestimmungen zu einer Geldstrafe
fOhren.

Die Startzeiten werden jeweils am Tag vor Turnierbeginn per
E-Mail an alle Teilnehmer versendet. Zudem werden die Startzei-
ten fur die 1. Runde im Internet im MyPGA-Bereich (nach Login)
veréffentlicht und sind dort unter Downloads (Quicklink Start-
zeiten PAT) zu finden.

Ubungsrunden konnen in der Regel immer am Tag vor dem Tur-
nier gespielt werden. Eine Startzeitenreservierung Ober das Biro
des Golfclubs ist hierfir zwingend erforderlich!

Playing Ability
Test 1

—— INFO

® 260512P

+—— TERMIN

Beginn: Dienstag, 12. Mai 2026
Ende: Mittwoch, 13. Mai 2026
[4 Dienstag, 28. April 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Q) Golf Park Steinhuder Meer
Vor der MGhle 10a
31535 Neustadt a. Rbg.
L. 05036-2778
= info@gpsm.de
www.gpsm.de

{0 Hotel Bullerdieck
BUrgermeister-Wehrmann-
Strake 21
30826 Garbsen
. 05131-4580
= info@bullerdieck.de
www.bullerdieck.de

®

Veranstaltungs-
nummer

g

Spiel-
bedingungen

8

Wer kann
teilnehmen?

Playing Ability
Test 2

—— INFO

® 260623P

—— TERMIN

Beginn: Dienstag, 23. Juni 2026
Ende: Mittwoch, 24. Juni 2026
4 Dienstag, 9. Juni 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Q) Fairway Golf Peiner Hof
Peiner Hof 7
25497 Prisdorf
. 04101-75560
=info@golf-park.de
www.golf-park.de

1Y Peiner Hof Fairway Hotel
(Adresse siehe oben)

Playing Ability
Test 3

—— INFO

® 260728P

—— TERMIN

Beginn: Dienstag, 28. Juli 2026
Ende: Mittwoch, 29. Juli 2026
4 Dienstag, 14. Juli 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

Q) Golfanlage Penning
An der Rottwiese 1
94094 Bad Griesbach
. 08532-9244 0
= gppenning@quellness-golf.com
www.quellness-golf.com
{2 Maximilian Queliness- und
Golfhotel
Kurallee 1
94086 Bad Griesbhach
. 08532-7950
= maximilian@quellness-golf.com
www.quellness-golf.com

% €C) “ Q i)
Seminar- Startzeiten Ausbildungs- Melde- Veranstaltungs- Hotel-
gebihr termin schluss ort empfehlung

Playing Ability
Test 4

——— INFO

® 260825P

—— TERMIN

Beginn: Dienstag, 25. Aug. 2026
Ende: Mittwoch, 26. Aug. 2026
[4 Dienstag, 11. August 2026

——— VERANSTALTUNGSORT

¢ Golf-Resort Bitburger Land
Zur Weilersheck 1
54636 WiBmannsdorf
L 06527-92720
= info@bitgolf.de
www.bitgolf.de

(M Hotel & Restaurant Eifelbriu
ROmermaver 36
54634 Bitburg
L 06561-910 0
= info@eifelbraeu.de
www.eifelbraeu.de
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Geschafts- und

Teilnahmebedingungen

Die nachfolgenden Geschafts- und Teilnahmebedingungen gelten
fur samtliche Veranstaltungen des PGA of Germany e.V. (,PGA
e.V."), der PGA Aus- und Fortbildungs GmbH (,PGA A&F") sowie der
Professional Golf AG (,PGAG") - alle geschaftsansassig in der
Landsberger Str. 290, 80687 Minchen, Deutschland, sowie fir Ko-
operationsveranstaltungen, die von der PGAG unterstitzt und ver-
offentlicht werden, sofern nicht anderweitig etwas Gesondertes ge-
regelt ist.

1 Anmeldeverfahren

1.1 Anmeldungen zu Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, zu
Turnieren und Netzwerk-Veranstaltungen der PGA A&F und der
PGAG erfolgen online Uber MyPGA, den Service- und Mitgliederbe-
reich auf der Website www.pga.de. Telefonische Anmeldungen
oder Anmeldungen per E-Mail werden nicht akzeptiert.

1.2 Nach Erhalt der Anmeldung wird eine elektronische Bestati-
gung Uber den Eingang der Anmeldung verschickt. Eine endgultige
Anmeldebestatigung wird bei AusbildungsmaBnahmen, Forthildun-
gen und Netzwerkveranstaltungen dann innerhalb von sieben
Werktagen ab Eingang der Anmeldung versandt - vorbehaltlich
verfigbarer Platze und Punkt 1.3 letzter Satz. Meldebestatigungen
zu Turnieren werden spatestens zum Meldeschluss verschickt. Soll-
te eine Veranstaltung bereits ausgebucht sein, wird dies ebenfalls
innerhalb von sieben Werktagen mitgeteilt.

1.3 Eine Anmeldung ist nur dann maglich, wenn die Voraussetzun-
gen zur Teilnahme erf0llt sind. Die Teilnahmevoraussetzungen sind
jeweils in der Ausschreibung der Veranstaltung bzw. in den Infor-
mationen zur jeweiligen Veranstaltung vermerkt. Sollte eine An-
meldung erfolgt sein, ohne dass die Teilnahmevoraussetzungen er-
fUllt sind, kann die Teilnahme an der entsprechenden Veranstal-
tung verweigert werden. Dies kommt einer Stornierung der Veran-
staltung gleich (siehe Punkt 3). Bei Veranstaltungen mit Zulas-
sungsvoraussetzungen wird die endgultige Meldebestatigung bzw.
Zulassung erst nach Erhalt und Prufung aller Unterlagen versandt.
1.4 Anmeldungen kdnnen in der Regel nur bis zum Meldeschluss
entgegengenommen werden. Der Meldeschluss ist jeweils in der
Ausschreibung der Veranstaltung bzw. in den Informationen zur je-
weiligen Veranstaltung genannt. Anmeldungen werden in der Rei-
henfolge ihres Eingangs und nach Verfigbarkeit bercksichtigt.
1.5 Anmeldungen zum PreCourse, zur Modulausbildung | und Il so-
wie zum Health Pro Praxis-Seminar schlieRen die Anmeldung zu
den jeweiligen Prifungen und auch zu gegebenenfalls notwendigen
Wiederholungsprifungen mit ein.

2 VeranstaltungsgebiUhren, Zahlung sowie Zahlungsverzug
2.1 Es gelten die in der aktuellen Ausschreibung bzw. in den Infor-
mationen zur jeweiligen Veranstaltung angegebenen Veranstal-
tungsgebuhren. Die genannten Betrage beinhalten bei Veranstal-
tungen der PGA A&F, die dem Bereich Ausbildung angehéren, keine
Mehrwertsteuer (PreCourse, Modul | und II, Playing Ability Tests,
Prufungs- und PAT-Vorbereitungskurse). Bei allen anderen Veran-
staltungen (Fortbildungen, Turnieren und Netzwerkveranstaltun-
gen) verstehen sich die GebUhren als Nettopreise, die zzgl. der ge-
setzlich giltigen Mehrwertsteuer berechnet werden.

2.2 Sofern im Einzelfall Nachmeldungen angenommen werden,
kann hierfUr eine zusatzliche Nachmeldegebihr in H6he von €
20,00 erhoben werden.

2.3 Die VeranstaltungsgebUhren konnen per SEPA-Lastschrift oder
Uberweisung gezahlt werden.

2.4 Die GebUhren werden, soweit sie nicht per Uberweisung begli-
chen werden, zum Meldeschluss vom angegebenen Konto eingezo-
gen. Die Teilnehmer erhalten diesbezUglich spatestens eine Woche
vor dem Abbuchungstermin eine entsprechende Rechnung, die
auch digital versendet werden kann. Erfolgt eine Anmeldung erst
wahrend der vorgenannten Frist, verk(rzt sich die Frist entspre-
chend.

2.5 Sollte eine Veranstaltung bereits ausgebucht sein, werden be-
reits gezahlte SeminargebUhren umgehend rickerstattet. Eine et-
waige Rickerstattung von SeminargebUhren erfolgt ausschlieBlich
per Uberweisung.

2.6 Solange die Veranstaltungsgebihr nicht oder nicht vollstandig
gezahlt ist, kann die Teilnahme an der entsprechenden Veranstal-
tung verweigert werden. Der Anspruch der PGA A&F bzw. der
PGAG auf Zahlung der Veranstaltungsgebihren entfdllt - mangels
wirksamer Stornierung (siehe Ziffer 3) - nicht.

Dies gilt insbesondere auch, wenn gegen den Teilnehmer offene
Forderungen aus anderen Anmeldungen oder aus Mitgliedsbeitra-
gen gegenUber der PGA A&F, der PGAG oder des PGA e.V. bestehen
bzw. wenn der Ausbildungsbetrieb die AusbildungsgebUhr fir den
teilnehmenden Auszubildenden schuldet und die Forderung bereits
angemahnt wurde.

3 Teilnahmestornierung, Gebihren bei Ausbildungsabbruch
oder Nichtteilnahme an AusbildungsmaBnahmen und Prifun-
gen sowie sonstigen Veranstaltungen

Die Stornierung von Veranstaltungen der PGA A&F und der PGAG
sowie die Gebuhren bei Nichtteilnahme (No-Shows) oder Ausbil-
dungsabbruch bestimmen sich nach den nachfolgenden Ziffern 3.1
bis 3.5 der Geschafts- und Teilnahmebedingungen. Die Stornierung
bedarf in allen Fallen der Textform (E-Mail ist ausreichend), wobei
eine Stornierung Uber das Internetportal MyPGA vor Meldeschluss
ausreichend ist, da diese Stornierung eine entsprechende digitale
Textdatei erzeugt. Das Recht zur Kindigung aus wichtigem Grund
bleibt unberthrt.

Ein solches auBerordentliches Kindigungsrecht steht einem Auszu-
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bildenden in der Modulphase Il insbesondere zu, wenn nach Been-
digung des ersten Jahres von Modul Il die Ausbildung - gleich aus
welchem Grund - endgultig nicht mehr fortgesetzt werden soll.
Einzelheiten des Sonderkindigungsrechts regeln die Bestimmun-
gen der Ziffer 5 dieser Geschafts- und Teilnahmebedingungen.

3.1 Teilnahmestornierung oder Nichtteilnahme an Fortbildungsse-
minaren und Prifungs- und Turniervorbereitungslehrgangen der
PGA A&F

3.1.1 Bei Stornierungen von Fortbildungsveranstaltungen und Pru-
fungs- bzw. Turniervorbereitungslehrgangen fir Auszubildende
werden bis zum jeweiligen Meldeschluss € 30,00 und bis sieben
Tage vor Beginn der jeweiligen Veranstaltung 50% der jeweiligen
SeminargebUhr erhoben. Bei einer spateren Stornierung oder bei
Nichterscheinen ist die vollstandige SeminargebUhr fallig, eine
Ruckerstattung bereits erfolgter Zahlungen findet nicht statt, es sei
denn, der Teilnehmer weist nach, dass der PGA A&F kein oder ein
wesentlich niedrigerer Schaden entstanden ist.

3.1.2 Eine Stornierung mit zeitgleicher Nachmeldung von Ersatz-
teilnehmern ist bis zu drei Tage vor Veranstaltungsbeginn moglich.
In diesem Fall wird nur eine Bearbeitungs- und Organisationsge-
bUhr in Héhe von € 30,00 fallig.

3.2 Teilnahmestornierung oder Nichtteilnahme am PGA PreCourse
oder den Seminaren und Tutorenseminaren von Modul | und Il der
PGA A&F

3.2.1 Bei Stornierungen von Anmeldungen zum PreCourse, zu den
Ausbildungsmodulen | und Il und zu den Tutorenseminaren im Rah-
men der Modulausbildung | und Il werden bis zum Meldeschluss je-
weils € 30,00 erhoben. Bei Stornierungen bis zwei Wochen vor Be-
ginn des ersten Seminars bzw. Tutorenseminars werden je 10% der
SeminargebUhr bzw. des Ausbildungsbeitrags berechnet. Bei einer
spateren Stornierung vor dem ersten Seminar der jeweiligen Ver-
anstaltungsreihe sind 20%, bei einer Stornierung vor dem zweiten
Seminar 60% der Seminargebuhr bzw. des Aushildungsbeitrags zu
zahlen. Bei spaterer Stornierung, bei Nichterscheinen oder bei Ab-
bruch des PreCourses oder der Modulausbildung bzw. der Tutoren-
seminare ist die vollstandige SeminargebUhr fallig, eine RUckerstat-
tung bereits gezahlter Beitrage findet nicht statt. Punkt 3.1.1 letz-
ter Halbsatz findet analog Anwendung. Im Falle einer Verhinderung
aus gesundheitlichen Grinden ist bei Vorlage einer arztlichen Be-
scheinigung eine Teilnahme im Folgejahr méglich, ohne dass erneut
SeminargebUhren anfallen. Im Falle der Beendigung der Ausbildung
nach dem ersten Jahr der Modulausbildung Il gelten ausschlieBlich
die Regelungen der Ziffer 5 der Geschafts- und Teilnahmebedin-
gungen.

3.2.2 Reicht ein Ausbildungsinteressent die fUr die Zulassung zum
PreCourse bzw. zur Modulausbildung | oder Il notwendigen Unter-
lagen bis zwei Wochen vor Beginn des ersten Seminars nicht ein,
s0 ist dies mit einer Stornierung der Anmeldung gleichzusetzen. In
diesem Fall werden die unter 3.2.1 genannten GebUhren (10% des
Gesamtbeitrags) fallig. Die Teilnahme am jeweiligen Ausbildungs-
abschnitt ist dann nicht mehr maéglich.

3.3 Teilnahmestornierung oder Nichtteilnahme an Prifungen

Bei Stornierungen der Teilnahme an Wiederholungsprufungen der
Modulausbildung oder an Prifungen im Rahmen des Fortbildungs-
programms wird bis zwei Wochen vor Beginn der Wiederholungs-
prifung die PrifungsgebUhr zurlckerstattet. Bei Stornierung bis
spatestens drei Tage vor Beginn der Prifung bzw. Wiederholungs-
prUfung werden 50% der PrifungsgebUhr erhoben. Danach ist eine
Rickerstattung der GebUhren nicht mehr moglich. Punkt 3.1.1 letz-
ter Halbsatz findet analog Anwendung. Wird die Teilnahme an der
Erstprifung eines Moduls nach Zulassung zur Prifung abgesagt, so
sind fUr einen neuen Termin GebUhren entsprechend einer Wieder-
holungsprufung zu zahlen.

3.4 Teilnahmestornierung oder Nichtteilnahme am Playing Ability
Test der PGA A&F und Turnieren der PGAG

Stornierungen von Anmeldungen zum Playing Ability Test und zu
Turnieren sind bis zum Meldeschluss kostenfrei moglich; nach Mel-
deschluss ist keine kostenfreie Stornierung mehr moglich, eine
Ruckerstattung bereits gezahlter Betrage findet nicht statt.

3.5 Teilnahmestornierung oder Nichtteilnahme an Netzwerk-Ver-
anstaltungen der PGAG

3.5.1 Stornierungen von Anmeldungen zu Netzwerkveranstaltun-
gen der PGAG (z.B. PGA Days, PGA Business Day, PGA Business In-
sights, PGA Business Connect etc.) sind bis zum Meldeschluss kos-
tenfrei moglich; nach Meldeschluss ist keine kostenfreie Stornie-
rung von gebUhrenpflichtigen Veranstaltungen mehr méglich, eine
Rickerstattung bereits gezahlter Betrage findet nicht statt.

3.5.2 Erscheinen angemeldete Teilnehmer bei kostenfreien Veran-
staltungen nicht bzw. melden sie sich erst nach Meldeschluss ab, so
kann eine No-Show-Gebuhr in Hohe von € 30,00 erhoben werden.
4 Ausbildungsgebihren fir Modul 1 und Il bei Wechsel des
Ausbildungsplatzes

Wechselt der Auszubildende wahrend der jeweiligen Modulausbil-
dung den Ausbildungsbetrieb oder wechselt der Auszubildende
von der betrieblichen in die Uberbetriebliche Ausbildung, so wird
die Ausbildungsgebihr anteilig berechnet. Die anteilige GebUhr be-
rechnet sich nach den bis zum Kindigungszeitpunkt terminierten
und abgehaltenen Seminaren. Die Ubersteigend gezahlte Ausbil-
dungsgebUhr wird dem urspringlichen Ausbildungsbetrieb sodann
rickerstattet. Der Rest ist vom neuen Ausbildungsbetrieb oder bei
einer Uberbetrieblichen Ausbildung vom Auszubildenden selbst zu
Ubernehmen und innerhalb von zwei Wochen nach Genehmigung
des Ausbildungsvertrages zu zahlen.

5 Kindigungsrecht aus wichtigem Grund bei Beendigung der
Ausbildung nach Ende des ersten Ausbildungsjahres der Mo-
dulausbildung Il

5.1 Bei endgultiger Aufgabe der Ausbildung ist der Auszubildende
nach Ende des ersten Ausbildungsjahres des Ausbildungsmoduls |1
berechtigt, die Aushildung durch auBerordentliche Kindigung fir
die Zukunft zu beenden. Im Falle der wirksamen Beendigung der
Modulausbildung im Sinne dieser Ziffer 5 findet Ziffer 3.2 keine
Anwendung. Eine (anteilige) AusbildungsgebUhr fir das zweite
Ausbildungsjahr fallt demnach nicht an. Gleiches gilt fUr die Tuto-
renseminare. Etwaige bereits geleistete Betrage werden in diesem
Fall rickerstattet.

5.2 Die KUndigung gemaR Ziffer 5.1 ist spatestens bis zum 31.12.
des ersten Ausbildungsjahres von Modul Il schriftlich zu erklaren.
6 Anderung/Absage der Veranstaltung

6.1 Bei zu geringer Teilnehmerzahl und aus anderen, von der PGA
A&F, dem PGAG oder dem PGA e.V. nicht zu vertretenden, dringen-
den Gronden, kann ein Seminar, ein Turnier oder eine Veranstal-
tung verschoben, abgesagt, verkUrzt oder als Online-Seminar
durchgefUhrt oder mit anderen Veranstaltungen zusammengelegt
werden, soweit dies den Teilnehmern zumutbar ist.

6.2 Die Anderung von Referenten und des Veranstaltungsortes
bleibt vorbehalten.

6.3 Wird eine Veranstaltung abgesagt, werden bereits entrichtete
Gebuhren per Uberweisung erstattet.

6.4 Weitere Anspriche sind ausgeschlossen. Dies umfasst inshe-
sondere etwaige Stornierungskosten fir Ubernachtung/Anreise.

7 Datenschutz und Medienrechte

7.1 Der PGA e.V., die PGA A&F und die PGAG erheben, speichern
und verarbeiten im Rahmen der Abwicklung des Vertrages Daten
des Kunden im Einklang mit den geltenden datenschutzrechtlichen
Vorschriften, insbesondere der Datenschutzgrundverordnung so-
wie des Bundesdatenschutzgesetzes. Ohne Einwilligung des Kun-
den werden der PGA e.V. die PGA A&F und die PGAG Bestands- und
Nutzungsdaten des Kunden nur erheben, verarbeiten oder nutzen,
soweit dies fur die Abwicklung des Vertragsverhaltnisses erforder-
lich ist; dies kann unter Umstanden auch die Weitergabe von Kon-
taktdaten an Dritte umfassen.

7.2 Der Kunde hat jederzeit die Moglichkeit, die von ihm gespei-
cherten personenbezogenen Daten zu dndern. Im Ubrigen wird in
Bezug auf Einwilligungen des Kunden und weitere Informationen
zur Datenerhebung, -verarbeitung und -nutzung auf die Daten-
schutzerkldrung verwiesen, die auf der Website www.pga.de/da-
tenschutz in druckbarer Form abrufbar ist.

7.3 Mit der Anmeldung willigen die Teilnehmer in die Veroffentli-
chung von Fotos und Bewegthild-Daten zu ihrer Person ein. AuRer-
dem erklaren sie ihr Einverstandnis zur Nennung ihres Namens im
Zusammenhang mit der Berichterstattung der Veranstaltung.

7.4 Zugestimmt wird der Nutzung durch den PGA e.V., die PGA A&F
und die PGAG sowie durch die verbundene EPDT Golf Tours GmbH
zum Zwecke der AuBendarstellung auf der Homepage des PGA e.V.
sowie fUr deren AuBendarstellung in sozialen Netzwerken wie
Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn, etc., ferner fir
FilmvorfUhrungen oder audiovisuelle Produkte im Internet sowie
auf Datentragern mit werblichem Inhalt oder in Druckwerken. Die-
se Einwilligung umfasst auch das Recht zur Bearbeitung entspre-
chender Bild- und Filmdateien, sofern die Bearbeitung nicht ver-
fremdend oder entstellend auf das Werk oder die abgebildeten
Personen wirkt.

7.5 Diese Einwilligung ist freiwillig. Sie kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden, ohne dass deswegen Nachteile zu be-
furchten waren. Die Einwilligung kann zudem jederzeit widerrufen
werden.

8 Haftungsausschluss

8.1 Der PGA e.V., die PGA A&F und die PGAG haften auf Schadens-
ersatz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften nur nach MaBgabe
der nachfolgenden Bestimmungen.

8.2 Der PCA e.V., die PGA A&F und die PGAG haften fur Schaden
aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit
sowie fUr sonstige Schaden, die auf Vorsatz oder grober Fahrlassig-
keit der PGA A&F und der PGAG oder ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Erfillungsgehilfen beruhen, sowie fir Schaden bei Nichtein-
haltung einer vom PGA e.V., der PGA A&F oder der PGAG gegebe-
nen Garantie oder wegen arglistig verschwiegener Mangel.

8.3 Der PGA e.V., die PGA A&F und die PGAG haften unter Begren-
zung auf Ersatz des vertragstypischen, vorhersehbaren Schadens
fUr solche Schaden, die auf einer leicht fahrlassigen Verletzung we-
sentlicher Vertragspflichten durch sie oder ihre gesetzlichen Ver-
treter oder ErfUllungsgehilfen beruhen. Wesentliche Vertragspflich-
ten sind Pflichten, deren Erfillung die ordnungsgemaBe Durchfih-
rung des Vertrages Uberhaupt erst erméglicht und auf deren Ein-
haltung der Vertragspartner regelmaRig vertrauen darf.

8.4 Sonstige Schadensersatzanspriche der Teilnehmer sind ausge-
schlossen. Die Vorschriften des Produkthaftungsgesetzes bleiben
unbergGhrt.

8.5 Die Beschrankungen der vorstehenden Bestimmungen gelten
auch zugunsten der gesetzlichen Vertreter und Erfullungsgehilfen
des PGA e.V., der PGA A&F und der PGAG, wenn Anspruche direkt
gegen diese geltend gemacht werden.

9 Schlussbestimmungen

9.1 Die Regelungen der Ausbildungs- und Prufungsordnung finden,
soweit es sich bei den Veranstaltungen um solche der Aus- und
Fortbildung handelt, erganzend nachrangig Anwendung. Zudem
finden bei allen Veranstaltungen der Code of Ethics des PGA e.V.
sowie bei Turnierveranstaltungen die Turnierbestimmungen inkl.
der Hard Card des PGA e.V. Anwendung.

9.2 Fir samtliche Streitigkeiten des ersten Rechtszugs ist, soweit
gesetzlich zulassig, ausschlieBlich das Amtsgericht Minchen zu-
standig. Gegenuber Verbrauchern findet diese Ziffer 9.2 keine An-
wendung.

Stand: Oktober 2025
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